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Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и организационные основы 

предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений. 

 

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном 

законе 

 

Для целей настоящего Федерального закона используются следующие 

основные понятия: 

1) коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического лица; 

2) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 
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а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

3) нормативные правовые акты Российской Федерации: 

а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты 

Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты 

Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты 

федеральных органов исполнительной власти и иных федеральных органов); 

б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации; 

в) муниципальные правовые акты; 
(п. 3 введен Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

4) функции государственного, муниципального (административного) 

управления организацией - полномочия государственного или муниципального 

служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или 

иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, 

связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного 

вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо 

готовить проекты таких решений. 
(п. 4 введен Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции 

 

Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 

общепризнанные принципы и нормы международного права и международные 

договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный закон и другие 

федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской 

Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства Российской 

Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов 

государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты. 

 

Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции 

 

Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 

следующих основных принципах: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
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2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

 

Статья 4. Международное сотрудничество Российской Федерации в 

области противодействия коррупции 

 

1. Российская Федерация в соответствии с международными договорами 

Российской Федерации и (или) на основе принципа взаимности сотрудничает в 

области противодействия коррупции с иностранными государствами, их 

правоохранительными органами и специальными службами, а также с 

международными организациями в целях: 

1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении 

коррупционных преступлений, их местонахождения, а также местонахождения 

других лиц, причастных к коррупционным преступлениям; 

2) выявления имущества, полученного в результате совершения 

коррупционных правонарушений или служащего средством их совершения; 

3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов веществ 

для проведения исследований или судебных экспертиз; 

4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции; 

5) координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с 

коррупцией. 

2. Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие 

постоянно в Российской Федерации, иностранные юридические лица, 

обладающие гражданской правоспособностью, созданные в соответствии с 

законодательством иностранных государств, международные организации, а 

также их филиалы и представительства (иностранные организации), 

обвиняемые (подозреваемые) в совершении коррупционных правонарушений 

за пределами Российской Федерации, подлежат ответственности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации в случаях и порядке, 

предусмотренных международными договорами Российской Федерации и 

федеральными законами. 

 

Статья 5. Организационные основы противодействия коррупции 

 

1. Президент Российской Федерации: 
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1) определяет основные направления государственной политики в области 

противодействия коррупции; 

2) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной 

власти, руководство деятельностью которых он осуществляет, в области 

противодействия коррупции. 

2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает разработку 

и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а 

также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах 

своих полномочий. 

3. Правительство Российской Федерации распределяет функции между 

федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью 

которых оно осуществляет, по противодействию коррупции. 

4. Федеральные органы государственной власти, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления 

осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий. 

4.1. Правоохранительные органы, иные государственные органы, органы 

местного самоуправления и их должностные лица обязаны информировать 

подразделения кадровых служб соответствующих федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб 

указанных органов, ответственных за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений) о ставших им известными фактах несоблюдения 

государственным или муниципальным служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 
(часть 4.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

5. В целях обеспечения координации деятельности федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления по реализации государственной 

политики в области противодействия коррупции по решению Президента 

Российской Федерации могут формироваться органы в составе представителей 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и иных лиц (далее - органы по координации 

деятельности в области противодействия коррупции). Для исполнения решений 

органов по координации деятельности в области противодействия коррупции 

могут подготавливаться проекты указов, распоряжений и поручений 

Президента Российской Федерации, проекты постановлений, распоряжений и 

поручений Правительства Российской Федерации, которые в установленном 

порядке представляются на рассмотрение соответственно Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также 

издаваться акты (совместные акты) федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
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представители которых входят в состав соответствующего органа по 

координации деятельности в области противодействия коррупции. При 

получении данных о совершении коррупционных правонарушений органы по 

координации деятельности в области противодействия коррупции передают их 

в соответствующие государственные органы, уполномоченные проводить 

проверку таких данных и принимать по итогам проверки решения в 

установленном законом порядке. 

6. Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему 

прокуроры в пределах своих полномочий координируют деятельность органов 

внутренних дел Российской Федерации, органов федеральной службы 

безопасности, таможенных органов Российской Федерации и других 

правоохранительных органов по борьбе с коррупцией и реализуют иные 

полномочия в области противодействия коррупции, установленные 

федеральными законами. 

7. Счетная палата Российской Федерации в пределах своих полномочий 

обеспечивает противодействие коррупции в соответствии с Федеральным 

законом от 11 января 1995 года № 4-ФЗ "О Счетной палате Российской 

Федерации". 

 

Статья 6. Меры по профилактике коррупции 

 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 

2.1) рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным 

законом отдельными государственными или иными публичными 

полномочиями, не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, 

организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных нарушений; 
(п. 2.1 введен Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных 

требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или 

муниципальных должностей и должностей государственной или 

муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, 

представляемых указанными гражданами; 

4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой 

должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной 

или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой 

должности государственной или муниципальной службы или для применения в 

отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им 

сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений 

о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
(в ред. Федеральных законов от 21.11.2011 № 329-ФЗ, от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в 

соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение 

государственным или муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его 

на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального 

звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении; 

6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

 

Статья 7. Основные направления деятельности государственных органов 

по повышению эффективности противодействия коррупции 

 

Основными направлениями деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции являются: 

1) проведение единой государственной политики в области 

противодействия коррупции; 

2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных 

государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

3) принятие законодательных, административных и иных мер, 

направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих, а 

также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на 

формирование в обществе негативного отношения к коррупционному 

поведению; 

4) совершенствование системы и структуры государственных органов, 

создание механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для 

соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений 

и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области; 

6) унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, 

consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1053C609871E7343D6B05F033B133D620C054DDF763482wA16F
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государственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав 

муниципальных образований, муниципальные должности, а также 

устанавливаемых для указанных служащих и лиц ограничений, запретов и 

обязанностей; 
(п. 6 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

8) обеспечение независимости средств массовой информации; 

9) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и 

невмешательства в судебную деятельность; 

10) совершенствование организации деятельности правоохранительных и 

контролирующих органов по противодействию коррупции; 

11) совершенствование порядка прохождения государственной и 

муниципальной службы; 

12) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной 

конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных 

нужд; 

13) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в 

области экономической деятельности; 

14) совершенствование порядка использования государственного и 

муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в 

том числе при предоставлении государственной и муниципальной помощи), а 

также порядка передачи прав на использование такого имущества и его 

отчуждения; 

15) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности 

государственных и муниципальных служащих; 

16) укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных 

форм сотрудничества с правоохранительными органами и со специальными 

службами, с подразделениями финансовой разведки и другими компетентными 

органами иностранных государств и международными организациями в 

области противодействия коррупции и розыска, конфискации и репатриации 

имущества, полученного коррупционным путем и находящегося за рубежом; 

17) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях 

граждан и юридических лиц; 

18) передача части функций государственных органов саморегулируемым 

организациям, а также иным негосударственным организациям; 

19) сокращение численности государственных и муниципальных 

служащих с одновременным привлечением на государственную и 

муниципальную службу квалифицированных специалистов; 

20) повышение ответственности федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1053C609871E7343D6B05F033B133D620C054DDF763482wA17F
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органов местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер по 

устранению причин коррупции; 

21) оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и 

их работников, которые должны быть отражены в административных и 

должностных регламентах. 

 

Статья 8. Представление сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю): 

1) граждане, претендующие на замещение должностей государственной 

или муниципальной службы, включенных в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

1.1) граждане, претендующие на замещение должностей членов Совета 

директоров Центрального банка Российской Федерации, должностей в 

Центральном банке Российской Федерации, включенных в перечень, 

утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской 

Федерации; 
(п. 1.1 введен Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

2) граждане, претендующие на замещение должностей, включенных в 

перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской 

Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, 

Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных 

организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных 

законов; 

3) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, 

включенных в перечни, установленные федеральными государственными 

органами, на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами; 

3.1) граждане, претендующие на замещение должностей руководителей 

государственных (муниципальных) учреждений; 
(п. 3.1 введен Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

4) лица, замещающие должности, указанные в пунктах 1 - 3.1 настоящей 

части. 
(в ред. Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 
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2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, указанных в части 1 настоящей 

статьи, устанавливается федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами 

Центрального банка Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые в соответствии с частью 1 настоящей статьи, 

относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые 

гражданином в соответствии с частью 1 настоящей статьи, в случае 

непоступления данного гражданина на государственную или муниципальную 

службу, на работу в Центральный банк Российской Федерации, 

государственную корпорацию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования, иную организацию, создаваемую 

Российской Федерацией на основании федерального закона, на работу в 

организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами, на должность руководителя 

государственного (муниципального) учреждения в дальнейшем не могут быть 

использованы и подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с 

частью 1 настоящей статьи, отнесенные в соответствии с федеральным законом 

к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной 

тайне. 

(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 № 231-ФЗ, от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

 

4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, 

служащим или работником в соответствии с частью 1 настоящей статьи, для 

установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности 

его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или 

косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных 

объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу 

физических лиц. 

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, 

служащим или работником в соответствии с частью 1 настоящей статьи, либо в 

использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными 

законами, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые лицами, указанными в пункте 4 части 1 настоящей 

статьи, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

на официальных сайтах федеральных государственных органов, 

государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, Центрального банка Российской Федерации, государственных 

корпораций, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, иных организаций, создаваемых Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, и предоставляются для 

опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

актами Центрального банка Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с 

частью 1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

государственных (муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими 

данные должности, осуществляется по решению представителя нанимателя 

(руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены 

представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом 

Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления 

запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на 

осуществление оперативно-розыскной деятельности, об имеющихся у них 

данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданина или лица, указанных в части 1 настоящей статьи, супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей данного гражданина или лица. 
(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 № 231-ФЗ, от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

 

7.1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, 

осуществляется по решению учредителя или лица, которому такие полномочия 

предоставлены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. Полномочия по направлению 

запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 

государственные органы, государственные органы субъектов Российской 

Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной 

власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные 

организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц 

определяются Президентом Российской Федерации. 
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(часть 7.1 введена Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

 

8. Непредставление гражданином при поступлении на государственную 

или муниципальную службу, на работу в Центральный банк Российской 

Федерации, государственную корпорацию, Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, иную 

организацию, создаваемую Российской Федерацией на основании федерального 

закона, на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами, на должность 

руководителя государственного (муниципального) учреждения представителю 

нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или 

неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного 

гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в 

Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на 

основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, на должность руководителя государственного (муниципального) 

учреждения. 
(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 № 231-ФЗ, от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

 

9. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 

настоящей статьи, обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, 

является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой 

должности, увольнение его с государственной или муниципальной службы, с 

работы в Центральном банке Российской Федерации, государственной 

корпорации, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального 

страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 

медицинского страхования, иной организации, создаваемой Российской 

Федерацией на основании федерального закона, увольнение с работы в 

организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами, а также в государственном 

(муниципальном) учреждении. 
(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 № 231-ФЗ, от 29.12.2012 № 280-ФЗ) 

 

Статья 8.1. Представление сведений о расходах 

 
(введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1652CE07801E7343D6B05F033B133D620C054DDF763080wA10F
consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD115ACB05841E7343D6B05F033B133D620C054DDF763186wA14F
consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1652CE07801E7343D6B05F033B133D620C054DDF763080wA12F
consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD115ACB05841E7343D6B05F033B133D620C054DDF763186wA15F
consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1652CE07801E7343D6B05F033B133D620C054DDF763080wA13F
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1. Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации или 

нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, обязаны 

представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые 

установлены Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 

2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей 

статьи, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 

общему доходу лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, и их супруг 

(супругов) за три последних года, предшествующих совершению сделки, 

осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом 

и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

актами Центрального банка Российской Федерации. 

3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей статьи, или 

представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах 

либо непредставление или представление заведомо неполных или 

недостоверных сведений о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений 

обязательно, является правонарушением, влекущим освобождение лиц, 

указанных в части 1 настоящей статьи, от замещаемой (занимаемой) 

должности, увольнение в установленном порядке с государственной или 

муниципальной службы, из Центрального банка Российской Федерации, с 

работы в государственной корпорации, Пенсионном фонде Российской 

Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, 

Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной 

организации, созданной Российской Федерацией на основании федерального 

закона, с работы в организации, создаваемой для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами. 

4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена 

сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 

транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий 

доход лица, замещающего (занимающего) одну из должностей, указанных в 

части 1 настоящей статьи, и его супруги (супруга) за три последних года, 

предшествующих совершению сделки, представленные в соответствии с 

Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD115ACB05851E7343D6B05F033B133D620C054DDF763083wA15F
consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD115ACB05851E7343D6B05F033B133D620C054DDF763083wA15F
consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD115ACB05851E7343D6B05F033B133D620C054DDF763083wA15F
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размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

официальных сайтах федеральных государственных органов, государственных 

органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, и предоставляются для опубликования 

средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами 

Центрального банка Российской Федерации, с соблюдением установленных 

законодательством Российской Федерации требований о защите персональных 

данных. 

 

Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных служащих 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной 

(служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего. 

3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим 

должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей 

статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с 

государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным 

видам ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший 

представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 

государственными или муниципальными служащими коррупционных 

правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального 

consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1355CB08821E7343D6B05F03w31BF
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служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений 

и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя 

(работодателем). 

 

Статья 10. Конфликт интересов на государственной и муниципальной 

службе 

 

1. Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной 

службе в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или 

муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного или муниципального служащего и 

правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 

государства, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам граждан, организаций, общества или государства. 

2. Под личной заинтересованностью государственного или 

муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, 

понимается возможность получения государственным или муниципальным 

служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов на государственной и муниципальной службе 

 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан принимать 

меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов. 

2. Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной 

форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

3. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у 

государственного или муниципального служащего личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять 

меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения 

государственного или муниципального служащего, являющегося стороной 

конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 
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(служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от 

выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной 

которого является государственный или муниципальный служащий, 

осуществляются путем отвода или самоотвода государственного или 

муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

5.1. Непринятие государственным или муниципальным служащим, 

являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 

увольнение государственного или муниципального служащего с 

государственной или муниципальной службы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
(часть 5.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

6. В случае, если государственный или муниципальный служащий владеет 

ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) 

капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта 

интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 

паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Статья 11.1. Обязанности служащих Центрального банка Российской 

Федерации, работников, замещающих должности в государственных 

корпорациях, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

Служащие Центрального банка Российской Федерации, работники, 

замещающие должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде 

Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской 

Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, 

иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 

федеральных законов, работники, замещающие отдельные должности на 

основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения 

задач, поставленных перед федеральными государственными органами, 

обязаны в соответствии со статьями 9 - 11 настоящего Федерального закона 

уведомлять об обращении к ним каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений и принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в 

consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1652CF05821E7343D6B05F033B133D620C054DDF763386wA12F
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порядке, определяемом нормативными актами федеральных государственных 

органов, Центрального банка Российской Федерации, государственных 

корпораций, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, иных организаций, создаваемых Российской 

Федерацией на основании федеральных законов. 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 

Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 

должность государственной или муниципальной службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

1. Гражданин, замещавший должность государственной или 

муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право 

замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации 

услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции государственного, муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 
(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о 

даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в 

течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о 

принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение 

одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 
(часть 1.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

2. Гражданин, замещавший должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 

увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при 

заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение 

consultantplus://offline/ref=DB0A5F946CAE8C6B2AD23BF5513773DDFD1150CF09851E7343D6B05F033B133D620C054DDF763082wA10F
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работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать 

работодателю сведения о последнем месте своей службы. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной 

или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с 

государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного 

частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 

настоящей статьи, заключенного с указанным гражданином. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 

настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной 

или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 

нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего 

по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 

настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей 

статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского 

или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий 

заключения трудового договора или соблюдения условий заключения 

гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в 

порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 
(часть 6 введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

Статья 12.1. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности 
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(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

1. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, не вправе 

замещать иные государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, если иное не 

установлено федеральными конституционными законами или федеральными 

законами, а также муниципальные должности, должности государственной или 

муниципальной службы. 

2. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать 

государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, 

должности государственной или муниципальной службы. 

3. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

для которых федеральными конституционными законами или федеральными 

законами не установлено иное, лица, замещающие государственные должности 

субъектов Российской Федерации, муниципальные должности и 

осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе: 

1) замещать другие должности в органах государственной власти и органах 

местного самоуправления; 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, участвовать в управлении хозяйствующими субъектами 

независимо от их организационно-правовых форм; 

3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме 

преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом 

преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может 

финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, 

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или 

договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной 

власти с государственными органами иностранных государств, 

международными или иностранными организациями; 

4) быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в 

органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное 

не предусмотрено федеральными законами; 

5) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-

технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные 

только для служебной деятельности; 

6) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, 

замещающего государственную должность Российской Федерации, 

государственную должность субъекта Российской Федерации, должность главы 
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муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на 

постоянной основе; 

7) получать в связи с выполнением служебных (должностных) 

обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации 

вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и 

юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования 

и передаются по акту в соответствующий государственный или 

муниципальный орган. Лицо, замещавшее государственную должность 

Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 

Федерации, должность главы муниципального образования, муниципальную 

должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный 

им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с 

другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

8) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные 

звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) 

иностранных государств, международных организаций, политических партий, 

иных общественных объединений и других организаций; 

9) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации 

за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных 

командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, по договоренностям государственных органов 

Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской 

Федерации или муниципальных органов с государственными или 

муниципальными органами иностранных государств, международными или 

иностранными организациями; 

10) входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации, законодательством 

Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе 

федеральных органов государственной власти с государственными органами 

иностранных государств, международными или иностранными организациями; 

11) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением 

служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным 

законом к информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в 

связи с выполнением служебных обязанностей. 

4. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 
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должности, замещаемые на постоянной основе, обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 

должности, замещаемые на постоянной основе, нарушившие запреты, 

ограничения и обязанности, установленные частями 1 - 4 настоящей статьи, 

несут ответственность, предусмотренную федеральными конституционными 

законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 

Статья 12.2. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, 

замещающих отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

Если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, на работников, замещающих отдельные должности на основании 

трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами, 

распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные для 

федеральных государственных служащих, проходящих службу в 

соответствующих федеральных государственных органах, в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми актами федеральных 

государственных органов. 

 

Статья 12.3. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, 

паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в целях предотвращения конфликта интересов 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

1. В случае, если владение лицом, замещающим государственную 

должность Российской Федерации, государственную должность субъекта 

Российской Федерации, муниципальную должность, должность федеральной 

государственной службы, должность муниципальной службы, должность в 

государственной корпорации, Пенсионном фонде Российской Федерации, 

Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 

обязательного медицинского страхования, иной организации, создаваемой 

Российской Федерацией на основании федерального закона, должность на 

основании трудового договора в организации, создаваемой для выполнения 

задач, поставленных перед федеральными государственными органами, 
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ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) 

капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, 

указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции 

(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 

доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

2. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на служащих 

Центрального банка Российской Федерации, занимающих должности, 

включенные в перечень, утвержденный Советом директоров Центрального 

банка Российской Федерации. 
(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 

Статья 12.4. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на 

работников, замещающих должности в государственных корпорациях, иных 

организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных 

законов, работников, замещающих отдельные должности на основании 

трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

На работников, замещающих должности в государственных корпорациях, 

Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 

Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского 

страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, распространяются с учетом особенностей, 

обусловленных их правовым статусом, ограничения, запреты и обязанности, 

установленные в отношении лиц, замещающих должности федеральной 

государственной службы, настоящим Федеральным законом и статьями 17, 18 и 

20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации". 

 

Статья 12.5. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и 

правил служебного поведения 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

1. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными 

правовыми актами для лиц, замещающих государственные должности 

Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 

Федерации, муниципальные должности, должности федеральной 

государственной службы, должности муниципальной службы, должности в 
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государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, 

Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 

обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых 

Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные 

запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения. 

2. Положения части 1 настоящей статьи распространяются на служащих 

Центрального банка Российской Федерации, занимающих должности, 

включенные в перечень, утвержденный Советом директоров Центрального 

банка Российской Федерации. 
(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 

Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные 

правонарушения 

 

1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. 

 

Статья 13.1. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, в 

связи с утратой доверия 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ) 

 

1. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 

государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 

должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, законами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит 

увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого оно является; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
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несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или 

неполных сведений; 

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организации, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. 

2. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 

государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 

должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в 

связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим 

государственную должность Российской Федерации, государственную 

должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, мер 

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого является подчиненное ему лицо. 

 

Статья 13.2. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

(занимающих) должности в Центральном банке Российской Федерации, 

государственных корпорациях, иных организациях, созданных Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, в организациях, создаваемых 

для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, в связи с утратой доверия 
(введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 

 

Лица, занимающие должности в Центральном банке Российской 

Федерации, лица, замещающие должности в государственных корпорациях, 

Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 

Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского 

страхования, иных организациях, созданных Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, отдельные должности на основании 

трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами, подлежат 

увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в 

случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции 
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(введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 231-ФЗ) 
 

1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции. 

2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, 

могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

 

Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

 

1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены 

меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

3. Положения настоящей статьи распространяются на иностранные 

юридические лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

Президент 

Российской Федерации 

Д.МЕДВЕДЕВ 

consultantplus://offline/ref=161A89C16CF3AA18226CBF5CF5A31BCC547121E738D2BB757DD3CFF02275C61BC51E2A8F81AD8412xE10F
consultantplus://offline/ref=161A89C16CF3AA18226CBF5CF5A31BCC547629E135D7BB757DD3CFF02275C61BC51E2A8F81A98617xE10F
consultantplus://offline/ref=161A89C16CF3AA18226CBF5CF5A31BCC547629E135D7BB757DD3CFF02275C61BC51E2A8F81AD8510xE11F


Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов» 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 18.12.2012 № 1334) 
 

В соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

Правительство Российской Федерации постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые: 

Правила проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов; 

методику проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов. 

2. Признать утратившими силу: 

постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2009 г. № 195 

«Об утверждении Правил проведения экспертизы проектов нормативных правовых 

актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2009, № 10, ст.1240); 

постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2009 г. № 196 

«Об утверждении методики проведения экспертизы проектов нормативных 

правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2009, № 10, ст.1241). 

 

Председатель Правительства  

Российской Федерации  

В.Путин 

  

Правила 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 18.12.2012 № 1334)  

 

1. Настоящие Правила определяют порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

осуществляемой Министерством юстиции Российской Федерации, и независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в целях выявления в них коррупциогенных факторов и 

их последующего устранения. 

2. Министерство юстиции Российской Федерации проводит 

антикоррупционную экспертизу в соответствии с методикой проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
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нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, в отношении: 

а) проектов федеральных законов, проектов указов Президента Российской 

Федерации и проектов постановлений Правительства Российской Федерации, 

разрабатываемых федеральными органами исполнительной власти, иными 

государственными органами и организациями, - при проведении их правовой 

экспертизы; 

б) проектов концепций и технических заданий на разработку проектов 

федеральных законов, проектов официальных отзывов и заключений на проекты 

федеральных законов - при проведении их правовой экспертизы; 

в) нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, 

иных государственных органов и организаций, затрагивающих права, свободы и 

обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус 

организаций или имеющих межведомственный характер, а также уставов 

муниципальных образований и муниципальных правовых актов о внесении 

изменений в уставы муниципальных образований - при их государственной 

регистрации; 

г) нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации - при 

мониторинге их применения. 

3. Результаты антикоррупционной экспертизы отражаются в заключении 

Министерства юстиции Российской Федерации по форме, утверждаемой 

Министерством. 

4. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими 

лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции 

Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 

2010 г. № 96. 

5. В целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов федеральных законов, проектов указов 

Президента Российской Федерации, проектов постановлений Правительства 

Российской Федерации, проектов концепций и технических заданий на разработку 

проектов федеральных законов, проектов официальных отзывов и заключений на 

проекты федеральных законов федеральные органы исполнительной власти, иные 

государственные органы и организации - разработчики проектов нормативных 

правовых актов в течение рабочего дня, соответствующего дню направления 

указанных проектов на согласование в государственные органы и организации в 

соответствии с пунктом 57 Регламента Правительства Российской Федерации, 

утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июня 

2004 г. № 260, размещают эти проекты на сайте regulation.gov.ru в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", созданном для размещения информации о 

consultantplus://offline/ref=4663B3D221DB49A71AA9329594F6B28536B231C5F1809552F9FEA8EE515AA31D42C0FF6D58CD112AdDg5H
consultantplus://offline/ref=4663B3D221DB49A71AA9329594F6B28536B23BC6F5819552F9FEA8EE515AA31D42C0FF6D58CD1129dDg4H
consultantplus://offline/ref=4663B3D221DB49A71AA9329594F6B28536B23BC6FE899552F9FEA8EE515AA31D42C0FF6D58CD1029dDgBH


подготовке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных 

правовых актов и результатах их общественного обсуждения, с указанием дат 

начала и окончания приема заключений по результатам независимой 

антикоррупционной экспертизы. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 18.12.2012 № 1334) 

6. В целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов и 

организаций, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, 

устанавливающих правовой статус организаций или имеющих межведомственный 

характер, федеральные органы исполнительной власти, иные государственные 

органы и организации - разработчики проектов нормативных правовых актов в 

течение рабочего дня, соответствующего дню направления указанных проектов на 

рассмотрение в юридическую службу федеральных органов исполнительной власти, 

иных государственных органов и организаций, размещают эти проекты на сайте 

regulation.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с 

указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой 

антикоррупционной экспертизы. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 18.12.2012 № 1334) 

7. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы отражаются в 

заключении по форме, утверждаемой Министерством юстиции Российской 

Федерации. 

8. Проекты нормативных правовых актов, предусмотренные в пункте 5 

настоящих Правил, вносятся Президенту Российской Федерации и (или) в 

Правительство Российской Федерации с приложением поступивших заключений по 

результатам независимой антикоррупционной экспертизы. 

 

 

Методика 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 18.12.2012 № 1334)  

 

1. Настоящая методика применяется для обеспечения проведения прокуратурой 

Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти, органами, 

организациями и их должностными лицами антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в целях 

выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 

Настоящей методикой руководствуются независимые эксперты, получившие 

аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, при проведении 
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независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов. 

2. Для обеспечения обоснованности, объективности и проверяемости 

результатов антикоррупционной экспертизы необходимо проводить экспертизу 

каждой нормы нормативного правового акта или положения проекта нормативного 

правового акта. 

3. Коррупциогенными факторами, устанавливающими для правоприменителя 

необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил, являются: 

а) широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределенность 

сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих 

полномочий органов государственной власти или органов местного самоуправления 

(их должностных лиц); 

б) определение компетенции по формуле "вправе" - диспозитивное 

установление возможности совершения органами государственной власти или 

органами местного самоуправления (их должностными лицами) действий в 

отношении граждан и организаций; 

в) выборочное изменение объема прав - возможность необоснованного 

установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по 

усмотрению органов государственной власти или органов местного самоуправления 

(их должностных лиц); 

г) чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества - наличие бланкетных и 

отсылочных норм, приводящее к принятию подзаконных актов, вторгающихся в 

компетенцию органа государственной власти или органа местного самоуправления, 

принявшего первоначальный нормативный правовой акт; 

д) принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - 

нарушение компетенции органов государственной власти или органов местного 

самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов; 

е) заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в 

отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий - 

установление общеобязательных правил поведения в подзаконном акте в условиях 

отсутствия закона; 

ж) отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие порядка 

совершения органами государственной власти или органами местного 

самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо одного из 

элементов такого порядка; 

з) отказ от конкурсных (аукционных) процедур - закрепление 

административного порядка предоставления права (блага). 

4. Коррупциогенными факторами, содержащими неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 

организациям, являются: 



а) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и 

обременительных требований к гражданам и организациям; 

б) злоупотребление правом заявителя органами государственной власти или 

органами местного самоуправления (их должностными лицами) - отсутствие четкой 

регламентации прав граждан и организаций; 

в) юридико-лингвистическая неопределенность - употребление неустоявшихся, 

двусмысленных терминов и категорий оценочного характера. 

 



ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 7 мая 2009 г. N 350 

 

ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЕ 

НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ И 

ПРОЕКТОВ 

НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.11.2009 № 1053, 

от 17.03.2010 № 151, от 05.04.2010 № 232, 

от 21.06.2012 № 735, от 27.09.2012 № 1132, 

от 29.11.2012 № 1448) 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции", Федеральным законом от 17 июля 2009 года 

№ 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов", Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 "Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов", Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ "О 

противодействии коррупции в Краснодарском крае" постановляю: 
(преамбула в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.09.2012 № 1132) 

1. Утвердить Порядок антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов исполнительных органов государственной власти 

Краснодарского края и проектов нормативных правовых актов исполнительных 

органов государственной власти Краснодарского края (прилагается). 
(п. 1 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 27.11.2009 № 1053) 

2. Исключен. - Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.11.2009 № 1053. 

2. Исполнительным органам государственной власти Краснодарского края 

в месячный срок со дня подписания настоящего постановления организовать на 

своих официальных сайтах интерактивные интернет-линии для учета мнения 

граждан, независимых экспертов, общественных и иных организаций по 

наличию в действующих нормативных правовых актах главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края и приказах органов исполнительной власти 
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Краснодарского края положений и норм, способствующих возникновению 

коррупциогенных ситуаций. 

3. Рекомендовать главам муниципальных образований Краснодарского 

края принять нормативные правовые акты о проведении экспертизы (включая 

независимую экспертизу) проектов нормативных правовых актов и иных 

документов, разрабатываемых органами власти муниципальных образований, в 

целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции. 

4. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать 

настоящее постановление в краевых средствах массовой информации. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края, 

министра финансов Краснодарского края И.А. Перонко. 
(п. 5 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 27.09.2012 № 1132) 

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 

 

Приложение 

 

Утвержден 

постановлением 

главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края 

от 7 мая 2009 г. № 350 

 

ПОРЯДОК 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НОРМАТИВНЫХ 

ПРАВОВЫХ АКТОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ И ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ 

ПРАВОВЫХ АКТОВ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.11.2009 № 1053, 

от 17.03.2010 № 151, от 05.04.2010 № 232, 

от 21.06.2012 № 735, от 27.09.2012 № 1132, 

от 29.11.2012 № 1448) 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов исполнительных 

органов государственной власти Краснодарского края (далее - нормативный 

правовой акт), проектов нормативных правовых актов исполнительных органов 

государственной власти Краснодарского края (далее - проект). 

1.2. Термины, используемые в настоящем Порядке: 

антикоррупционная экспертиза - специальное исследование нормативных 

правовых актов (проектов) в целях выявления в них коррупциогенных факторов 

и их последующего устранения; 

коррупциогенный фактор - положения нормативных правовых актов 

(проектов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие 

пределы усмотрения или возможность необоснованного применения 

исключений из общих правил, а также положения, содержащие 

неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к 

гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления 

коррупции; 

независимые эксперты - институты гражданского общества и граждане, 

обладающие правом в установленном законодательством порядке за счет 

собственных средств проводить независимую антикоррупционную экспертизу 

нормативных правовых актов (проектов). 

Уполномоченный орган - министерство экономики Краснодарского края 

(далее - Уполномоченный орган). 
(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 27.09.2012 № 1132) 

Нормативный правовой акт - акт, содержащий общеобязательные 

предписания постоянного или временного характера, рассчитанные на 

многократное применение, распространяющиеся на неопределенный круг лиц. 
(абзац введен Постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21.06.2012 № 735) 

1.3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов) проводится на основе следующих принципов: 

обязательности проведения антикоррупционной экспертизы проектов; 

оценки нормативного правового акта во взаимосвязи с другими 

нормативными правовыми актами; 

обоснованности, объективности и проверяемости результатов 

антикоррупционной экспертизы; 

компетентности лиц, проводящих антикоррупционную экспертизу; 

сотрудничества исполнительных органов государственной власти 

Краснодарского края, а также их должностных лиц с институтами 

гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы. 

1.4. Антикоррупционной экспертизе подлежат проекты. 
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Антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых 

актов проводится в случае: 

поступления в Уполномоченный орган проекта, предусматривающего 

внесение изменений в нормативный правовой акт; 
(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 27.09.2012 № 1132) 

представления исполнительным органом государственной власти 

Краснодарского края (структурным подразделением администрации 

Краснодарского края) нормативного правового акта для проведения 

антикоррупционной экспертизы; 

получения Уполномоченным органом заключения по результатам 

независимой антикоррупционной экспертизы по форме, утвержденной 

Министерством юстиции Российской Федерации, об обнаружении 

коррупциогенных факторов в нормативном правовом акте. 
(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 27.09.2012 № 1132) 

1.5. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов) проводится согласно методике, определенной Правительством 

Российской Федерации (далее - Методика). 

1.6. Срок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов (проектов) составляет семь рабочих дней со дня поступления 

нормативного правового акта (проекта) на экспертизу в Уполномоченный 

орган, за исключением нормативных правовых актов (проектов), направленных 

на ликвидацию чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального 

характера и их последствий, срок проведения антикоррупционной экспертизы 

которых составляет один рабочий день, следующий за днем их размещения на 

официальном сайте Уполномоченного органа. 

(п. 1.6 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.09.2012 № 1132) 

 

2. Представление проектов для проведения 

антикоррупционной экспертизы 

 

2.1. Проект нормативного правового акта, подготовленный с соблюдением 

требований Инструкции по делопроизводству в исполнительных органах 

государственной власти Краснодарского края, утвержденной постановлением 

главы администрации Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 1315, 

представляется в Уполномоченный орган после согласования проекта всеми 

исполнительными органами государственной власти Краснодарского края и 

структурными подразделениями администрации Краснодарского края, 

внесенными в лист согласования, за исключением правового департамента 

администрации Краснодарского края, либо до подписания проекта 

руководителем органа исполнительной власти Краснодарского края. 
(п. 2.1 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 29.11.2012 № 1448) 
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2.2. Проект, представляемый в Уполномоченный орган для проведения 

антикоррупционной экспертизы, дополняется пояснительной запиской, 

содержащей: 

цели, которые преследуются принятием подготовленного проекта; 

определение возможных последствий принятия подготовленного проекта. 

2.3. Проект, представленный в Уполномоченный орган для проведения 

антикоррупционной экспертизы с нарушением требований, установленных 

настоящим Порядком, не позднее следующего рабочего дня со дня его 

поступления возвращается без проведения антикоррупционной экспертизы 

составителю проекта с сопроводительным письмом, в котором указываются 

основания возврата проекта. 
(п. 2.3 введен Постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.09.2012 № 1132) 

 

3. Проведение антикоррупционной экспертизы 

проектов и нормативных правовых актов 

 

3.1. Не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления 

нормативного правового акта (проекта), Уполномоченный орган размещает 

электронную копию поступившего нормативного правового акта (проекта) на 

своем официальном сайте в сети "Интернет" (uecp.krasnodar.ru) для изучения 

независимыми экспертами. 
(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 21.06.2012 № 735) 

Нормативные правовые акты (проекты), направленные на ликвидацию 

чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера и их 

последствий, размещаются Уполномоченным органом в день их поступления 

на своем официальном сайте в сети Интернет (uecp.krasnodar.ru) для изучения 

независимыми экспертами. 
(абзац введен Постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.09.2012 № 1132) 

3.2. Независимые эксперты не позднее дня, предшествующего дню 

окончания проведения антикоррупционной экспертизы нормативного 

правового акта (проекта), определяемого в соответствии с пунктом 1.6 

настоящего Порядка, направляют на электронный адрес Уполномоченного 

органа (economy@krasnodar.ru) заключения по результатам независимой 

антикоррупционной экспертизы по форме, утвержденной приказом 

Министерства юстиции Российской Федерации. 
(п. 3.2 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.09.2012 № 1132) 

3.3. Исключен. - Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.09.2012 № 1132. 

3.3. Заключение по результатам независимой антикоррупционной 

экспертизы носит рекомендательный характер и подлежит обязательному 

рассмотрению Уполномоченным органом. 
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В тридцатидневный срок со дня получения заключения по результатам 

независимой антикоррупционной экспертизы Уполномоченный орган 

направляет независимому эксперту мотивированный ответ, за исключением 

случаев, когда в заключении отсутствует предложение о способе устранения 

выявленных коррупциогенных факторов. 

3.4. Уполномоченный орган с учетом поступивших заключений по 

результатам независимой антикоррупционной экспертизы составляет 

заключение по результатам антикоррупционной экспертизы нормативного 

правового акта (проекта), которое регистрируется и выдается составителю 

проекта на следующий рабочий день после истечения срока, установленного 

пунктом 1.6 настоящего Порядка. 

Заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы 

действующего правового акта на основании получения Уполномоченным 

органом в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Порядка заключения по 

результатам независимой антикоррупционной экспертизы по форме, 

утвержденной Министерством юстиции Российской Федерации, об 

обнаружении коррупциогенных факторов в нормативном правовом акте, 

направляется в исполнительный орган государственной власти Краснодарского 

края, к компетенции которого отнесено регулирование соответствующей сферы 

правоотношений. 
(п. 3.4 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.09.2012 № 1132) 

3.5. Заключение Уполномоченного органа по результатам 

антикоррупционной экспертизы проекта должно содержать: 

наименование нормативного правового акта (проекта), на который дается 

экспертное заключение; 

наименование исполнительного органа государственной власти 

Краснодарского края (структурного подразделения администрации 

Краснодарского края), представившего нормативный правовой акт (проект) для 

проведения антикоррупционной экспертизы; 

вывод об обнаружении либо отсутствии в нормативном правовом акте 

(проекте) коррупциогенных факторов. 

В случае, если Уполномоченным органом делается вывод об обнаружении 

в нормативном правовом акте (проекте) коррупциогенных факторов, 

заключение Уполномоченного органа по результатам антикоррупционной 

экспертизы должно содержать: 

наименование коррупциогенного фактора в соответствии с Методикой; 

указание на абзац, подпункт, пункт, часть, статью, раздел, главу 

нормативного правового акта (проекта), в которых обнаружен 

коррупциогенный фактор, либо указание на отсутствие нормы в нормативном 

правовом акте (проекте), если коррупциогенный фактор связан с правовыми 

пробелами; 

предложение о способе устранения обнаруженных коррупциогенных 

факторов. 
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В заключении Уполномоченного органа по результатам 

антикоррупционной экспертизы могут быть отражены возможные негативные 

последствия сохранения в нормативном правовом акте (проекте) выявленных 

коррупционных факторов. 

Выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы положения, 

не относящиеся в соответствии с Методикой к коррупционным факторам, но 

которые могут способствовать созданию условий для проявления коррупции, 

указываются в заключении Уполномоченного органа по результатам 

антикоррупционной экспертизы. 

Если в ходе антикоррупционной экспертизы действующего нормативного 

правового акта, проводимой в соответствии с абзацем третьим пункта 1.4 

настоящего Порядка, установлено, что проект нормативного правового акта 

вносит изменения, устраняющие коррупциогенные факторы, содержащиеся в 

действующем нормативном правовом акте, заключение Уполномоченного 

органа по результатам антикоррупционной экспертизы действующего 

нормативного правового акта не дается. 
(абзац введен Постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 17.03.2010 № 151) 

3.6. Заключение Уполномоченного органа по результатам 

антикоррупционной экспертизы считается положительным, если в 

нормативном правовом акте (проекте) коррупционные факторы не обнаружены. 

3.7. Заключение Уполномоченного органа по результатам 

антикоррупционной экспертизы считается отрицательным, если в заключении 

содержатся указания на коррупционные факторы. В этом случае проект 

направляется на доработку, а в нормативный правовой акт рекомендуется 

внести изменения. 

3.8. Поступившие заключения по результатам независимой 

антикоррупционной экспертизы и заключение Уполномоченного органа по 

результатам антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта 

(проекта) размещаются на официальном сайте Уполномоченного органа в сети 

"Интернет" (uecp.krasnodar.ru). 
(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 05.04.2010 № 232) 

3.9. В нижней части оборотной стороны каждого листа, прошедшего 

антикоррупционную экспертизу проекта нормативного правового акта главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края, проекта нормативного 

правового акта органа исполнительной власти Краснодарского края (за 

исключением листа согласования), проставляется штамп "МИНИСТЕРСТВО 

ЭКОНОМИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ (отдел профилактики коррупции)". 
(п. 3.9 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 29.11.2012 № 1448) 

3.10. Руководитель Уполномоченного органа при поступлении на 

согласование проекта правового акта, не содержащего норм права, в течение 3 

рабочих дней визирует проект и возвращает его с сопроводительным письмом 

разработчику. 
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(пункт введен Постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21.06.2012 № 735) 

 

Руководитель Управления 

экономики и целевых программ 

Краснодарского края 

С.А.ЛУШКИН 
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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 11 октября 2010 г. № 884 

 

О ПЕРЕЧНЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 

СЛУЖБЫ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ 

СТАТЬЕЙ 12 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2008 ГОДА № 273-ФЗ 

"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ" 

 

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.02.2012 № 196, 

от 09.04.2012 № 381) 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 

21 июля 2010 года № 925 "О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона "О противодействии коррупции" постановляю: 

1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший 

должность государственной гражданской службы Краснодарского края, 

отнесенную к категории "руководители", "помощники (советники)" и высшей 

группе должностей категории "специалисты" государственной гражданской 

службы Краснодарского края в соответствии с разделом II "Перечень 

должностей в высшем исполнительном органе государственной власти 

Краснодарского края - администрации Краснодарского края", должность 

государственной гражданской службы Краснодарского края, отнесенную к 

категории "руководители" и высшей группе должностей категории 

"специалисты" государственной гражданской службы Краснодарского края в 

соответствии с разделом III "Перечень должностей в органах исполнительной 

власти Краснодарского края" или должности руководителя, заместителя 

руководителя в управлении органа исполнительной власти Краснодарского 

края в муниципальном образовании Краснодарского края, включенные в раздел 

IV "Перечень должностей в управлениях органов исполнительной власти 

Краснодарского края в муниципальных образованиях" реестра должностей 

государственной гражданской службы Краснодарского края, утвержденного 

Законом Краснодарского края от 12 марта 2007 года № 1203-КЗ "О реестре 

должностей государственной гражданской службы Краснодарского края", или 

должность государственной гражданской службы Краснодарского края, 

включенную в перечень должностей государственной гражданской службы 

Краснодарского края в исполнительном органе государственной власти 

Краснодарского края, утвержденный руководителем исполнительного органа 
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государственной власти Краснодарского края, в течение двух лет после 

увольнения с государственной гражданской службы Краснодарского края: 

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 

данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Краснодарского края и урегулированию конфликта 

интересов того исполнительного органа государственной власти 

Краснодарского края, где государственный служащий замещал должность 

государственной гражданской службы Краснодарского края, которое дается в 

порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденным 

постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

20 сентября 2010 года № 804; 
(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 09.04.2012 № 381) 

2) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров 

на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 1 настоящего 

пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 
(п. 1 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 24.02.2012 № 196) 

2. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать 

настоящее постановление в средствах массовой информации Краснодарского 

края. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

Д.Х. Хатуова. 
(п. 3 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 24.02.2012 № 196) 

4. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 

официального опубликования. 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 
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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17 января 2006 г. N 15 

О ДОЛЖНОСТНЫХ РЕГЛАМЕНТАХ 
(в ред. постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.08.2009 № 740) 

 

В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона 

Краснодарского края от 31 мая 2005 года № 870-КЗ «О государственной 

гражданской службе Краснодарского края» постановляю: 

1. Утвердить: 

1) примерную форму должностного регламента по категориям должностей 

государственной гражданской службы Краснодарского края «руководители», 

«помощники (советники)», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в 

администрации Краснодарского края (приложение № 1); 

2) методические рекомендации о порядке разработки и утверждения 

должностного регламента государственного гражданского служащего в органах 

исполнительной власти Краснодарского края (приложение № 2). 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

управляющего делами администрации Краснодарского края Н.А. Долуду. 

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

Глава администрации 

Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 

 

 

 

 

 

Приложение N 1 

 

Утверждена 

постановлением главы 

администрации Краснодарского края 

от 17 января 2006 г. N 15 

 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

ДОЛЖНОСТНОГО РЕГЛАМЕНТА ПО КАТЕГОРИЯМ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ "РУКОВОДИТЕЛИ", "ПОМОЩНИКИ 

(СОВЕТНИКИ)", "СПЕЦИАЛИСТЫ" И "ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ" В АДМИНИСТРАЦИИ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 



 
                                         "УТВЕРЖДАЮ" 

                              ____________________________________ 

                                (полное наименование должности 

                                  представителя нанимателя) 

                              _________ __________________________ 

                              (подпись)           (Ф.И.О.) 

                                "___" _________________ 2005 г. 

 

Должностной регламент 
__________________________________________________________________ 

(полное наименование должности государственной гражданской службы 

    Краснодарского края с указанием наименования департамента, 

   управления, комитета, самостоятельного отдела администрации 

     Краснодарского края (далее - структурное подразделение) 

 

1. Общие положения 

 
    В   Реестре   должностей  государственной  гражданской  службы 

Краснодарского    края    замещаемая    должность    отнесена    к 

__________________________________________________________________ 

            (высшей, главной, ведущей, старшей, младшей) 

группе     должностей    государственной    гражданской     службы 

Краснодарского края категории ___________________________________ 

                         ("руководители", "помощники (советники)", 

_________________________________________________________________. 

            "специалисты", "обеспечивающие специалисты") 

    Назначается на должность и освобождается от должности ________ 

_________________________________________________________________. 

    (указать порядок назначения на должность и освобождения от 

                             должности) 

    Непосредственно подчинен ____________________________________. 

                 (отражается при необходимости, указать должность) 

    В непосредственном подчинении находятся ______________________ 

_________________________________________________________________. 

     (отражается при необходимости, указываются должности лиц, 

                    находящихся в подчинении) 

    В случае служебной необходимости _____________________________ 

                                    (отражается при необходимости, 

_________________________________________________________________. 

 указывается, кто замещает данного гражданского служащего во время 

    его отсутствия; кого замещает данный гражданский служащий) 

    Совмещает должности и функции ________________________________ 

                                    (отражается при необходимости, 

_________________________________________________________________. 

     указываются должности и функции гражданского служащего) 

    В своей деятельности _________________________________________ 

                             (полное наименование должности) 

руководствуется _________________________________________________. 

(указывается нормативная база деятельности гражданского служащего) 

 

2. Квалификационные требования 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, 

стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу 

(опыту) работы по специальности, а также к профессиональным знаниям и 

навыкам, предъявляемым к гражданскому служащему, замещающему 

должность государственной гражданской службы категории 



__________________, утверждаются главой администрации (губернатором) 

Краснодарского края. 

 

3. Должностные обязанности 

 
    Исходя   из   задач   и  функций,  определенных  Положением  о 

_________________________________________________________________, 

       (указать наименование структурного подразделения) 

на ______________ возлагается следующее: _________________________ 

 (указать должность) 

_________________________________________________________________. 

    (указываются основные функции гражданского служащего) 

 

4. Права 

 
    Основные права _________________________ определены статьей 14 

                      (указать должность) 

Федерального   закона    от  27  июля  2004  года    N 79-ФЗ    "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации". 

    Исходя из установленных полномочий ___________________________ 

                                          (указать должность) 

имеет право ______________________________________________________ 

                  (указываются права гражданского служащего) 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________. 

 

5. Ответственность 

 
__________________________________________________________________ 

                        (указать должность) 

несет установленную законодательством ответственность за нарушение 

запретов,  связанных  с   государственной   гражданской   службой, 

несоблюдение    ограничений    и    невыполнение     обязательств, 

установленных  федеральными  законами,  неисполнение (ненадлежащее 

исполнение)  должностных  обязанностей,  за   утрату   или   порчу 

государственного   имущества  Краснодарского  края,  которое  было 

предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей. 

 
       6. Перечень вопросов, по которым ________________________ 

                                          (указать должность) 

                вправе или обязан самостоятельно принимать 

                     управленческие и иные решения 

 

В соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской 

службы и в пределах функциональной компетенции вправе принимать или 

принимает решение по вопросам: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________. 

 
      7. Перечень вопросов, по которым ________________________ 

                                          (указать должность) 

         вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

               нормативных правовых актов и (или) проектов 

                      управленческих и иных решений 

 



    В пределах  функциональной  компетенции  принимает  участие  в 

подготовке нормативных актов и  (или)  проектов  управленческих  и 

иных решений в части _____________________________________________ 

                     (методологического, технического, 

__________________________________________________________________ 

              организационного, информационного, др.) 

обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________. 

 

8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, 

порядок согласования и принятия проектов нормативных 

правовых актов и (или) управленческих и иных решений 

 

Подготовка проектов документов осуществляется в соответствии с 

Регламент администрации Краснодарского края, утвержденным 

постановлением главы администрации Краснодарского края от 13 декабря 2005 

года № 1185, и требованиями Инструкции по делопроизводству в 

исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, 

утвержденной постановлением главы администрации Краснодарского края от 

29 декабря 2004 года N 1315. 

 
     9. Порядок служебного взаимодействия ____________________ 

                                          (указать должность) 

        в связи с исполнением им должностных обязанностей 

 
    Служебное   взаимодействие  с  гражданскими  служащими  других 

структурных   подразделений   администрации  Краснодарского  края, 

органов исполнительной власти Краснодарского края, территориальных 

органов федеральных органов исполнительной  власти,  гражданами  и 

организациями в связи с исполнением ______________________________ 

                                        (указать должность) 

должностных обязанностей определяется в соответствии с Регламент 

администрации Краснодарского края и предусматривает: 

__________________________________________________________________ 

  (отражаются вертикальные и горизонтальные связи гражданского 

    служащего при исполнении им должностных обязанностей с 

   гражданскими служащими того же структурного подразделения, 

     гражданскими служащими иных государственных органов, 

              а также организациями и гражданами) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________. 

 

10. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 
    Эффективность и  результативность  профессиональной  служебной 

деятельности ___________________________ определяется на основании 

                (указать должность) 

достижения   (учитывается  степень  участия  в  достижении)  таких 

показателей, как: ________________________________________________ 

_________________________________________________________________. 

 



При оценке профессиональной служебной деятельности могут учитываться 

следующие показатели: планирование работы (расстановка приоритетов в 

работе, порядок в документации); выполняемый объем работы (количество 

завершенной и текущей работы вне зависимости от качества); качество 

выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо от количества); 

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля); 

самостоятельность (способность выполнять задания без жесткого контроля); 

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения 

работы). 

 
С должностным регламентом 

ознакомлен(а)                ___________________ _________________ 

                                  (подпись)           (Ф.И.О.) 

 

Первый заместитель 

начальника Правового управления 

администрации Краснодарского края 

Г.Н.БАЛДИНОВ 

 

 

 

 

 

Приложение N 2 

 

Утверждены 

постановлением главы 

администрации Краснодарского края 

от 17 января 2006 г. N 15 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

О ПОРЯДКЕ РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО 

РЕГЛАМЕНТА ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО 

СЛУЖАЩЕГО В ОРГАНАХ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 
(в ред. постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.08.2009 № 740) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Должностной регламент является локальным нормативным актом, 

определяющим квалификационные требования к должности, должностные 

обязанности, основные права и ответственность государственного 

гражданского служащего Краснодарского края (далее - гражданский служащий) 

при осуществлении им служебной деятельности по замещаемой должности, в 



соответствии со статьей 47 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской Федерации". 

1.2. Цели разработки должностного регламента: 

создание организационно-правовой основы служебной деятельности 

гражданских служащих; 

повышение ответственности гражданского служащего за результаты его 

деятельности, осуществляемой на основании служебного контракта; 

обеспечение объективности при проведении конкурса, аттестации, 

принятии решений о присвоении классного чина гражданскому служащему, о 

поощрении, о применении дисциплинарного взыскания. 

1.3. Должностной регламент разрабатывается исходя из задач и функций, 

возложенных на конкретный орган исполнительной власти Краснодарского 

края (далее - государственный орган) в соответствии с положением о нем, с 

соблюдением требований законодательства о государственной гражданской 

службе Российской Федерации и Краснодарского края. 

1.4. Должностной регламент составляется для каждой должности, 

предусмотренной штатным расписанием государственного органа, носит 

обезличенный характер и объявляется гражданскому служащему под расписку 

при заключении служебного контракта, в том числе при перемещении на 

другую должность, а также при временном исполнении обязанностей по 

должности. 

 

2. Требования, предъявляемые к содержанию 

должностного регламента 

 

2.1. В должностном регламенте указывают наименования 

государственного органа, конкретной должности гражданской службы, 

реквизиты согласования и утверждения, место должности в Реестре должностей 

государственной гражданской службы Краснодарского края по группам 

(высшая, главная, ведущая, старшая, младшая) и по категориям 

("руководители", "помощники (советники)", "специалисты", "обеспечивающие 

специалисты"), может быть указана непосредственная подчиненность (кому 

непосредственно подчиняется данный гражданский служащий), порядок 

назначения на должность и освобождения от должности, наличие и состав 

подчиненных. 

2.2. Должностной регламент включает: 

1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, 

предъявляемые к гражданскому служащему, замещающему соответствующую 

должность гражданской службы, а также к образованию, стажу гражданской 

службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по 

специальности; 

2) должностные обязанности, права и ответственность гражданского 

служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных 

обязанностей в соответствии с Регламентом государственного органа, задачами 

и функциями структурного подразделения государственного органа и 



функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской 

службы; 

3) перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или 

обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения; 

4) перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или 

обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и 

(или) проектов управленческих и иных решений; 

5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 

и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений; 

6) порядок служебного взаимодействия гражданского служащего в связи с 

исполнением им должностных обязанностей с гражданскими служащими того 

же государственного органа, гражданскими служащими иных государственных 

органов, другими гражданами, а также с организациями; 

7) перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с регламентом государственного органа; 

8) показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности гражданского служащего. 

2.3. В раздел «Квалификационные требования» к должности гражданской 

службы входят требования: 

к уровню профессионального образования; 

стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или 

стажу (опыту) работы по специальности; 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей. 

При указании квалификационных требований к уровню 

профессионального образования следует указывать конкретные специальности 

в соответствии со следующими нормативными актами о специальностях и 

квалификациях, применяемыми при организации учебного процесса и 

оформлении дипломов: Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 января 2005 года № 4 «Об утверждении перечня направлений 

подготовки (специальностей) высшего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 апреля 

2005 года № 112 «Об утверждении перечня специальностей среднего 

профессионального образования». 

Квалификационные требования к стажу гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по 

специальности устанавливаются в соответствии со статьей 12 Федерального 

закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 

статьей 9 Закона Краснодарского края от 31 мая 2005 года № 870-КЗ «О 

государственной гражданской службе Краснодарского края». 

2.4. В разделе «Должностные обязанности» должны быть указаны 

конкретные функции, необходимостью исполнения которых обосновано 

введение конкретной должности гражданской службы в штатное расписание 

соответствующего государственного органа. Конкретные должностные 

обязанности должны соответствовать положению о государственном органе, в 



штатное расписание которого введена соответствующая должность 

гражданской службы. Недопустимо включение в должностной регламент 

гражданского служащего функций и обязанностей, выходящих за рамки 

компетенции соответствующего государственного органа. 

Согласно технологическому разделению труда при формулировке 

обязанностей руководителей учитываются их обязанности планировать, 

организовывать, координировать, контролировать, анализировать, принимать 

решения и оценивать результаты их выполнения. 

Для специалистов круг обязанностей определяется по подготовке решений 

разного уровня сложности. 

Например: 

главный специалист готовит решения по сложным перспективным, 

стратегическим проблемам, требующим высокого уровня профессионализма, 

принимает меры к их согласованию; 

ведущий специалист готовит решения по сложным текущим задачам, 

требующим решения в той или иной сфере деятельности; 

специалист I категории готовит решения по текущим вопросам и, 

возможно, участвует в подготовке решений компетенции главного и ведущего 

специалистов; 

специалист II категории и специалист участвуют в подготовке всех видов 

решений и выполняют оперативную текущую работу по обеспечению их 

выполнения. 

Также следует указать общие для всех гражданских служащих обязанности 

(основные обязанности урегулированы статьей 15 Федерального закона «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»). 

В целях временного исполнения обязанностей (в случае отпуска, 

командировки и т.д.) в должностном регламенте следует предусматривать 

указание обязанности временно исполнять обязанности иного гражданского 

служащего. 

2.5. Раздел «Права» предлагается раскрывать в соответствии со статьей 14 

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 

В перечень прав, которыми в пределах своей компетенции обладает 

гражданский служащий при исполнении возложенных на него должностных 

обязанностей, могут быть включены: право принятия решений, получения 

информации, необходимой для работы, требования выполнения определенных 

действий, право визирования документов и участия в их обсуждении и 

подготовке и т.п. 

2.6. В разделе «Ответственность» следует указать, что гражданский 

служащий несет установленную законодательством ответственность за 

нарушение запретов, связанных с гражданской службой, несоблюдение 

ограничений и невыполнение обязательств, установленных федеральными 

законами, неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных 

обязанностей, за утрату или порчу государственного имущества 



Краснодарского края, которое было предоставлено ему для исполнения 

должностных обязанностей. 

В отдельных случаях возможны иные виды ответственности, 

установленные федеральными законами. 

2.7. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или 

обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения, 

участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) 

проектов управленческих и иных решений, перечень государственных услуг, 

оказываемых гражданам и организациям, определяется в соответствии с 

должностными обязанностями конкретного гражданского служащего на 

закрепленном за ним участке службы, исходя из задач, которые стоят перед 

государственным органом и (или) его структурным подразделением в 

соответствии с Регламентом государственного органа. 

2.8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных 

решений должны основываться на сроках и процедурах, регулируемых 

Регламентом государственного органа и Инструкцией по делопроизводству в 

исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, 

утвержденной постановлением главы администрации Краснодарского края от 

29 декабря 2004 года № 1315, административными регламентами исполнения 

государственных функций (предоставления государственных услуг). 

В должностном регламенте гражданских служащих, замещающих 

коррупциогенные должности, в обязательном порядке указываются: 

юридические факты, являющиеся основанием для начала 

административной процедуры или административного действия, входящие в 

должностные обязанности гражданского служащего, в соответствии с 

административным регламентом государственного органа; 

содержание административной процедуры или административного 

действия, продолжительность и (или) максимальный срок их выполнения, в 

соответствии с административным регламентом государственного органа: 

критерии принятия решений; 

результат административной процедуры или административного действия 

и порядок передачи результата для начала исполнения следующей 

административной процедуры, совершения административного действия, в 

соответствии с административным регламентом государственного органа; 

способ фиксации результата выполнения административной процедуры 

или административного действия, в том числе в электронной форме, в 

соответствии с административным регламентом государственного органа. 

(п. 2.8 в ред. постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.08.2009 № 740) 

2.9. В разделе «Порядок служебного взаимодействия» указываются 

вертикальные и горизонтальные связи гражданского служащего при 

исполнении им должностных обязанностей с гражданскими служащими того 

же государственного органа, гражданскими служащими иных государственных 

органов, а также с организациями и гражданами. 



В должностном регламенте гражданских служащих, замещающих 

коррупциогенные должности, указываются: 

порядок осуществления текущего контроля за соблюдением исполнения 

требований должностного регламента гражданским служащим, при исполнении 

должностных обязанностей, иных нормативных правовых актов, 

устанавливающих требования к исполнению должностных обязанностей, 

принятием решений в ходе исполнения должностных обязанностей 

гражданским служащим; 

порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 

проверок полноты и качества исполнения должностных обязанностей 

гражданским служащим; 

ответственность гражданского служащего за решения и действия 

(бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения 

должностных обязанностей. 

(п. 2.9 в ред. постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.08.2009 № 740) 

2.10. В разделе «Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности» отражаются вопросы оценки 

результатов деятельности гражданского служащего в целях объективной его 

характеристики как специалиста. 

В наиболее общем виде показатели деятельности конкретного 

государственного служащего не должны формулироваться без общих 

показателей эффективности деятельности государственных органов и 

специфических показателей эффективности конкретного органа 

исполнительной власти. Федеральным законом «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» утверждение специфических 

показателей отнесено к компетенции самого государственного органа и должно 

быть произведено правовым актом этого органа. 

В показателях эффективности деятельности гражданского служащего 

следует предусматривать как объективные (например, количественные), так и 

субъективные (зависящие от личности оценивающего) характеристики 

результативности. 

2.11. Должностной регламент может включать дополнительно другие 

разделы, отражающие специфические условия деятельности конкретных 

государственных органов. 

 

3. Порядок разработки, согласования, 

утверждения должностного регламента 

 

3.1. В соответствии с Федеральным законом «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» соответствующим органом по 

управлению государственной гражданской службой должны утверждаться 

примерные должностные регламенты. 



3.2. В соответствии со статьей 47 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» утверждение должностного 

регламента является функцией представителя нанимателя. 

3.3. Нанимателем для всех гражданских служащих Краснодарского края 

является Краснодарский край. 

Для гражданских служащих, замещающих должности государственной 

гражданской службы Краснодарского края в структурных подразделениях 

соответствующего государственного органа, представителем нанимателя 

является руководитель этого государственного органа. 

3.4. Экземпляр должностного регламента выдается гражданскому 

служащему, назначенному на соответствующую должность, в качестве 

приложения к служебному контракту. 

Такой же экземпляр с оригиналом подписи гражданского служащего, 

ознакомленного при назначении на должность, подшивается в личное дело в 

качестве приложения к служебному контракту. 

3.5. Должностной регламент вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем государственного органа или другим должностным лицом, 

уполномоченным на это, и действует до замены новым должностным 

регламентом, разработанным и утвержденным в установленном порядке. 

3.6. Требования должностного регламента являются обязательными для 

гражданского служащего, назначенного на соответствующую должность (и 

заключившего служебный контракт), с момента его ознакомления с 

должностным регламентом под подпись и до перемещения на другую 

должность или увольнения из государственных органов. 

 

Первый заместитель 

начальника Правового управления 

администрации Краснодарского края 

Г.Н.БАЛДИНОВ 



 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 19 ноября 2009 г. № 1027 

 

О СОВЕТЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ 

 

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 17.05.2010 № 377, 

от 13.01.2011 № 5, от 27.12.2011 № 1553, 

от 28.08.2012 № 1000) 

 

В соответствии с Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года N 

1798-КЗ "О противодействии коррупции в Краснодарском крае" постановляю: 

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 17.05.2010 № 377) 

1. Образовать Совет Краснодарского края по противодействию коррупции 

(далее - Совет). 

2. Утвердить: 

регламент работы Совета (приложение № 1); 

состав Совета (приложение № 2). 

3. Исключен. - Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 13.01.2011 № 5. 

3. Рекомендовать главам муниципальных образований Краснодарского 

края принять нормативные правовые акты о создании советов по 

противодействию коррупции в муниципальных образованиях. 

4. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать 

настоящее постановление в краевых средствах массовой информации. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

(п. 5 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 28.08.2012 № 1000) 

6. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 

официального опубликования. 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CE66562EE12FDD825CD48669B31BA6E35A44745855918901AECJ
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CE36D65E113F0852FC5116A9936B53122A30E4984591890AC11E0J
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CEB6C64E610FDD825CD48669B31BA6E35A44745855918901AECJ
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CEB656FE611FDD825CD48669B31BA6E35A44745855918901AECJ
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CEB6860EE17FDD825CD48669B13E1J
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CE66562EE12FDD825CD48669B31BA6E35A44745855918901AEFJ
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CE36D65E113F0852FC5116A9936B53122A30E4984591890AC11E3J
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CE36D65E113F0852FC5116A9936B53122A30E4984591890AC11E2J
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CE36D65E113F0852FC5116A9936B53122A30E4984591890AC11E2J
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CEB656FE611FDD825CD48669B31BA6E35A44745855918901AEFJ
consultantplus://offline/ref=5702B65E069D1E9E9645BB06ED3B5FFA34B5A01CE36D65E113F0852FC5116A9936B53122A30E4984591890AC11E2J


2 
 

 

Приложение N 1 

 

Утвержден 

постановлением 

главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края 

от 19 ноября 2009 г. № 1027 

 

РЕГЛАМЕНТ 

РАБОТЫ СОВЕТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

 

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 17.05.2010 № 377) 

 

1. Основной задачей Совета Краснодарского края по противодействию 

коррупции (далее - Совет) является подготовка предложений главе 

администрации (губернатору) Краснодарского края, касающихся: 

выработки и реализации мер по профилактике коррупции в Краснодарском 

крае; 

выработки и реализации антикоррупционных программ в Краснодарском 

крае. 

2. Совет для решения поставленной перед ним задачи: 

запрашивает и получает в течение 3 рабочих дней необходимые материалы 

от исполнительных органов государственной власти Краснодарского края и 

структурных подразделений администрации Краснодарского края; 

приглашает на свои заседания представителей исполнительных органов 

государственной власти Краснодарского края, иных государственных органов, 

общественных объединений, научных, образовательных учреждений и иных 

организаций. 

3. Председателем Совета является глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края. Председатель Совета имеет первого заместителя и 

заместителя. 

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 17.05.2010 № 377) 

4. Заседание Совета ведет председатель Совета. В случае отсутствия 

председателя Совета заседание Совета ведет первый заместитель председателя 

Совета либо заместитель председателя Совета. 

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 17.05.2010 № 377) 

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 

осуществляет секретарь Совета. 

5. Решения Совета оформляются протоколом. 
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Для реализации решений Совета в установленном законодательством 

порядке могут издаваться правовые акты главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края. 

6. Для оперативной и качественной подготовки материалов и проектов 

правовых актов, оперативного решения проблем, не требующих созыва 

расширенного состава, Совет может своими решениями образовывать рабочие 

группы. 

 

Руководитель Управления 

экономики и целевых программ 

Краснодарского края 

С.А.ЛУШКИН 

 

 

 

 

 

Приложение N 2 

 

Утвержден 

постановлением 

главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края 

от 19 ноября 2009 г. № 1027 

 

СОСТАВ 

СОВЕТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ 

 

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 28.08.2012 № 1000) 

 

Ткачев                  - глава администрации  (губернатор)  Краснодарского 

Александр Николаевич      края, председатель Совета; 

 

Хатуов                  - первый    заместитель     главы     администрации 

Джамбулат Хизирович       (губернатора)   Краснодарского    края,    первый 

                          заместитель председателя Совета; 

 

Перонко                 - заместитель  главы  администрации   (губернатора) 

Иван Александрович        Краснодарского     края,     министр     финансов 

                          Краснодарского  края   заместитель   председателя 

                          Совета; 
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Красавин                - начальник управления целевых программ и  контроля 

Игорь Викторович          размещения   заказов    министерства    экономики 

                          Краснодарского края, секретарь Совета. 

 

                          Члены Совета: 

 

Бекетов                 - председатель      Законодательного       Собрания 

Владимир Андреевич        Краснодарского края (по согласованию); 

 

Белов                   - председатель  Арбитражного  суда   Краснодарского 

Владимир Александрович    края (по согласованию); 

 

Бережной                - председатель      Краснодарской      региональной 

Александр Сергеевич       общественной организации "Комитет по защите  прав 

                          потребителей  и  предпринимателей  Краснодарского 

                          края" (по согласованию); 

 

Буров                   - руководитель  департамента   печати   и   средств 

Павел Анатольевич         массовых коммуникаций Краснодарского края; 

 

Виневский               - начальник   Главного   управления    Министерства 

Владимир Николаевич       внутренних   дел    Российской    Федерации    по 

                          Краснодарскому краю (по согласованию); 

 

Власенко                - начальник    Управления    Федеральной     службы 

Михаил Борисович          безопасности     Российской     Федерации      по 

                          Краснодарскому краю (по согласованию); 

 

Галась                  - министр экономики Краснодарского края; 

Игорь Петрович 

 

Глебов                  - министр   гражданской    обороны,    чрезвычайных 

Борис Тимофеевич          ситуаций     и     региональной      безопасности 

                          Краснодарского края; 

 

Долуда                  - заместитель  главы  администрации   (губернатора) 

Николай Александрович     Краснодарского края, управляющий делами; 

 

Ермаков                 - главный федеральный инспектор  по  Краснодарскому 

Алексей Федорович         краю (по согласованию); 

 

Жинкин                  - декан   юридического   факультета    федерального 

Сергей Алексеевич         государственного   бюджетного    образовательного 

                          учреждения высшего профессионального  образования 
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                          "Кубанский   государственный   университет"   (по 

                          согласованию); 

 

Ковалева                - начальник   Управления    Министерства    юстиции 

Ирина Владимировна        Российской Федерации по Краснодарскому  краю  (по 

                          согласованию); 

 

Коржинек                - прокурор Краснодарского края (по согласованию); 

Леонид Геннадьевич 

 

Свеженец                - директор   департамента    внутренней    политики 

Владимир Павлович         администрации Краснодарского края; 

 

Сорокожердьев           - председатель     Краснодарского     общественного 

Василий Васильевич        благотворительного  фонда "Научно-образовательные 

                          инициативы Кубани" (по согласованию); 

 

Ткачев                  - исполняющий       обязанности        руководителя 

Виталий Викторович        следственного управления  Следственного  комитета 

                          Российской Федерации по Краснодарскому  краю  (по 

                          согласованию); 

 

Чадранцев               - председатель    Президиума     антикоррупционного 

Гарий Васильевич          экспертного Совета  при  Управлении  Министерства 

                          юстиции Российской  Федерации  по  Краснодарскому 

                          краю (по согласованию); 

 

Чернов                  - председатель  Краснодарского  краевого  суда  (по 

Александр Дмитриевич      согласованию); 

 

Шеин                    - директор  правового  департамента   администрации 

Александр Георгиевич      Краснодарского края. 

 

Руководитель Управления 

экономики и целевых программ 

Краснодарского края 

С.А.ЛУШКИН 

 



ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 20 сентября 2010 г. № 804 

О КОМИССИЯХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ  

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
(в ред. Постановления главы администрации (губернатора)  

Краснодарского края от 24.02.2012 № 204) 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 

от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов» постановляю: 

1. Утвердить Положение о комиссиях исполнительных органов 

государственной власти Краснодарского края по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих 

Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов (прилагается). 

2. Руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края 

принять меры по обеспечению исполнения Положения, утвержденного 

настоящим постановлением. 

3. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать 

настоящее постановление в средствах массовой информации Краснодарского 

края. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

Д.Х. Хатуова. 
(пункт в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 24.02.2012 № 204) 

5. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 

официального опубликования. 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 
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Приложение 

 

Утверждено 

постановлением 

главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края 

от 20 сентября 2010 г. N 804 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИЯХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ 

ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и 

деятельности комиссий исполнительных органов государственной власти 

Краснодарского края по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Краснодарского края и 

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии), образуемых в 

исполнительных органах государственной власти Краснодарского края (далее - 

исполнительные органы государственной власти) в соответствии с 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года  

№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов». 

2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Краснодарского края, настоящим Положением. 

3. Основной задачей комиссий является содействие исполнительным 

органам государственной власти: 

1) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими 

служащими Краснодарского края (далее - гражданские служащие) ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - 

требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 

конфликта интересов); 

2) в осуществлении в исполнительном органе государственной власти мер 

по предупреждению коррупции. 
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4. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, в отношении гражданских служащих, замещающих 

должности государственной гражданской службы Краснодарского края (далее - 

должности гражданской службы) в исполнительном органе государственной 

власти. 

5. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в 

отношении гражданских служащих, замещающих должности гражданской 

службы в Управлениях исполнительных органов государственной власти в 

муниципальных образованиях (за исключением гражданских служащих, 

замещающих должности руководителей и заместителей руководителей 

Управлений исполнительных органов государственной власти в 

муниципальных образованиях), могут рассматриваться комиссией 

соответствующего Управления. Порядок формирования и деятельности 

комиссии, а также ее состав определяются руководителем исполнительного 

органа государственной власти в соответствии с настоящим Положением. 

6. Комиссия образуется нормативным правовым актом исполнительного 

органа государственной власти. Указанным актом утверждаются состав 

комиссии и порядок ее работы. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, 

назначаемый руководителем исполнительного органа государственной власти 

из числа членов комиссии, замещающих должности гражданской службы в 

исполнительном органе государственной власти, секретарь и члены комиссии. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 

отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель 

председателя комиссии. 

7. В состав комиссии входят: 

1) заместитель руководителя исполнительного органа государственной 

власти (председатель комиссии), руководитель структурного подразделения по 

вопросам государственной службы и кадров исполнительного органа 

государственной власти либо должностное лицо структурного подразделения 

по вопросам государственной службы и кадров исполнительного органа 

государственной власти, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), гражданские 

служащие из структурного подразделения по вопросам государственной 

службы и кадров, юридического (правового) структурного подразделения, 

других структурных подразделений исполнительного органа государственной 

власти, определяемые его руководителем; 

2) представитель (представители) научных организаций и образовательных 

учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального 

образования, деятельность которых связана с государственной службой. 

8. Руководитель исполнительного органа государственной власти может 

принять решение о включении в состав комиссии: 

1) представителя общественного совета, образованного при 
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исполнительном органе государственной власти в соответствии с частью 2 

статьи 20 Закона Краснодарского края от 29 апреля 2008 года № 1459-КЗ  

«Об Общественной палате Краснодарского края»; 

2) представителя общественной организации ветеранов, созданной в 

исполнительном органе государственной власти; 

3) представителя профсоюзной организации, действующей в 

установленном порядке в исполнительном органе государственной власти. 

9. Лица, указанные в подпункте 2 пункта 7 и в пункте 8 настоящего 

Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по 

согласованию с научными организациями и образовательными учреждениями 

среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с 

общественным советом, образованным при исполнительном органе 

государственной власти, с общественной организацией ветеранов, созданной в 

исполнительном органе государственной власти, с профсоюзной организацией, 

действующей в установленном порядке в исполнительном органе 

государственной власти, на основании запроса руководителя исполнительного 

органа государственной власти. Согласование осуществляется в 10-дневный 

срок со дня получения запроса. 

10. Число членов комиссии, не замещающих должности гражданской 

службы в исполнительном органе государственной власти, должно составлять 

не менее одной четверти от общего числа членов комиссии. 

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые комиссией решения. 

12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

1) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, и определяемые председателем комиссии два гражданских 

служащих, замещающих в исполнительном органе государственной власти 

должности гражданской службы, аналогичные должности, замещаемой 

гражданским служащим, в отношении которого комиссией рассматривается 

этот вопрос; 

2) другие гражданские служащие, замещающие должности гражданской 

службы в исполнительном органе государственной власти; специалисты, 

которые могут дать пояснения по вопросам государственной службы и 

вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других 

государственных органов, органов местного самоуправления; представители 

заинтересованных организаций; представитель гражданского служащего, в 

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в 

каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания 

комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 
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13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний 

с участием только членов комиссии, замещающих должности гражданской 

службы в исполнительном органе государственной власти, недопустимо. 

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он 

обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 

член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

1) представление руководителем исполнительного органа государственной 

власти в соответствии с пунктом 24 Положения о проверке достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Краснодарского края, 

государственными гражданскими служащими Краснодарского края, сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных 

должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также о проверке соблюдения государственными гражданскими 

служащими Краснодарского края ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, 

утвержденного постановлением Законодательного Собрания Краснодарского 

края от 21 апреля 2010 года № 1919-П, материалов проверки, 

свидетельствующих: 

о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 указанного Положения; 

о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

2) поступившее в структурное подразделение по вопросам 

государственной службы и кадров исполнительного органа государственной 

власти либо должностному лицу исполнительного органа государственной 

власти, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом 

исполнительного органа государственной власти: 

письменное обращение гражданина, замещавшего в исполнительном 

органе государственной власти должность гражданской службы, включенную в 

перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом 

Краснодарского края, о даче согласия на замещение должности в организации 

на условиях трудового договора и (или) выполнение в данной организации 

работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью 

более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного 

управления данной организации входили в его должностные (служебные) 

обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы; 
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(абзац второй в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.02.2012 № 204) 

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

письменное обращение гражданина по вопросу, указанному в абзаце 

втором настоящего подпункта, рассматривается комиссией в течение семи дней 

со дня поступления указанного обращения. 
(абзац введен Постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.02.2012 № 204) 

3) представление руководителя исполнительного органа государственной 

власти или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения 

гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в 

исполнительном органе государственной власти мер по предупреждению 

коррупции; 

16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 

проводит проверок по фактам нарушения служебной дисциплины. 

17. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, 

предусмотренном нормативным правовым актом исполнительного органа 

государственной власти, информации, содержащей основания для проведения 

заседания комиссии: 

1) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата 

заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня 

поступления указанной информации; 

2) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в 

заседании комиссии, с информацией, поступившей и структурное 

подразделение по вопросам государственной службы и кадров 

исполнительного органа государственной власти либо должностному лицу 

исполнительного органа государственной власти, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее 

проверки; 

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, 

указанных в подпункте 2 пункта 12 настоящего Положения, принимает 

решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении 

(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных 

материалов. 

18. Заседание комиссии проводится в присутствии гражданского 

служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 



7 

конфликта интересов. При наличии письменной просьбы гражданского 

служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание 

комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки гражданского 

служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии 

письменной просьбы гражданского служащего о рассмотрении указанного 

вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае 

вторичной неявки гражданского служащего или его представителя без 

уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении 

указанного вопроса в отсутствие гражданского служащего. 

19. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского 

служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по 

существу предъявляемых гражданскому служащему претензий, а также 

дополнительные материалы. 

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 

подпункта 1 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

1) установить, что сведения, представленные гражданскими служащим в 

соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Краснодарского края, 

государственными гражданскими служащими Краснодарского края, сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных 

должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также о проверке соблюдения государственными гражданскими 

служащими Краснодарского края ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, 

утвержденного постановлением Законодательного Собрания Краснодарского 

края от 21 апреля 2010 года № 1919-П, являются достоверными и полными; 

2) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в 

соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, указанного в подпункте 1 

настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом 

случае комиссия рекомендует руководителю исполнительного органа 

государственной власти применить к гражданскому служащему конкретную 

меру ответственности. 

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункта 1 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

1) установить, что гражданский служащий соблюдал требования к 

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 

интересов; 

2) установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к 
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служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 

интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю 

исполнительного органа государственной власти указать гражданскому 

служащему на недопустимость нарушения требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

применить к гражданскому служащему конкретную меру ответственности. 

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 

подпункта 2 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 

следующих решений, о котором уведомляет гражданина письменно в течение 

одного рабочего дня и устно в течение трех рабочих дней: 

1) дать гражданину согласие на замещение должности в организации на 

условиях трудового договора и (или) выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного управления 

данной организации входили в его должностные (служебные) обязанности; 

2) отказать гражданину в замещении должности в организации на условиях 

трудового договора и (или) выполнении в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного управления 

данной организации входили в его должностные (служебные) обязанности, и 

мотивировать свой отказ. 
(п. 23 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 24.02.2012 № 204)  

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункта 2 пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

1) признать, что причина непредставления гражданским служащим 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и 

уважительной; 

2) признать, что причина непредставления гражданским служащим 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является 

уважительной. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому служащему 

принять меры по представлению указанных сведений; 

3) признать, что причина непредставления гражданским служащим 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является 

способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае 

комиссия рекомендует руководителю исполнительного органа государственной 

власти применить к гражданскому служащему конкретную меру 

ответственности. 

25. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 1 и 
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2 пункта 15 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия 

может принять иное, чем предусмотрено пунктами 21 - 24 настоящего 

Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны 

быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 

пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее 

решение. 

27. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты 

нормативных правовых актов главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края, исполнительного органа государственной власти, 

решений или поручений руководителя исполнительного органа 

государственной власти, которые в установленном порядке представляются на 

рассмотрение руководителя исполнительного органа государственной власти. 

28. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего 

Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет 

иного решения) простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за 

исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, 

указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 15 настоящего Положения, для 

руководителя исполнительного органа государственной власти носят 

рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения 

вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 15 настоящего 

Положения, носит обязательный характер. 

30. В протоколе заседания комиссии указываются: 

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и 

других лиц, присутствующих на заседании; 

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии 

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского 

служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов; 

3) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на 

которых они основываются; 

4) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по 

существу предъявляемых претензий; 

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое 

изложение их выступлений; 

6) источник информации, содержащей основания для проведения 

заседания комиссии, дата поступления информации в орган исполнительной 

власти; 

7) другие сведения; 

8) результаты голосования; 

9) решение и обоснование его принятия. 
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31. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной 

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен 

гражданский служащий. 

32. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня 

заседания направляются руководителю исполнительного органа 

государственной власти, полностью или в виде выписок из него - гражданскому 

служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

33. Руководитель исполнительного органа государственной власти обязан 

рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей 

компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о 

применении к гражданскому служащему мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 

также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О 

рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель 

исполнительного органа государственной власти в письменной форме 

уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола 

заседания комиссии. Решение руководителя исполнительного органа 

государственной власти оглашается на ближайшем заседании комиссии и 

принимается к сведению без обсуждения. 

34. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного 

проступка в действиях (бездействии) гражданского служащего информация об 

этом представляется руководителю исполнительного органа государственной 

власти для решения вопроса о применении к гражданскому служащему мер 

ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского 

края. 

35. В случае установления комиссией факта совершения гражданским 

служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки 

административного правонарушения или состава преступления, председатель 

комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 

правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - 

немедленно. 

36. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается 

к личному делу гражданского служащего, в отношении которого рассмотрен 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требовании 

об урегулировании конфликта интересов. 

37. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, 

включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, 

ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для 

обсуждения на заседании комиссии, осуществляются структурным 

подразделением по вопросам государственной службы и кадров 

исполнительного органа государственной власти или должностными лицами 



11 

исполнительного органа государственной власти, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

 

Начальник Управления кадровой 

политики администрации 

Краснодарского края 

В.И.РЕЗНИК 























































ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОРА) 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

от 24.02.2012 № 196 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОРА) КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

ОТ 11 ОКТЯБРЯ 2008 ГОДА № 884 «О ПЕРЕЧНЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ СТАТЬЕЙ 12 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2008 ГОДА № 273-ФЗ  

«О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в целях 

повышения эффективности противодействия коррупции в органах 

исполнительной власти Краснодарского края постановляю: 

1. Внести в постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 11 октября 2010 года № 884 «О перечне должностей 

государственной гражданской службы Краснодарского края, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» следующие изменения: 

1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший 

должность государственной гражданской службы Краснодарского края, 

отнесенную к категории «руководители», «помощники (советники)» и высшей 

группе должностей категории «специалисты» государственной гражданской 

службы Краснодарского края в соответствии с разделом II «Перечень 

должностей в высшем исполнительном органе государственной власти 

Краснодарского края - администрации Краснодарского края», должность 

государственной гражданской службы Краснодарского края, отнесенную к 

категории «руководители» и высшей группе должностей категории 

«специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края в 

соответствии с разделом III «Перечень должностей в органах исполнительной 

власти Краснодарского края» или должности руководителя, заместителя 

руководителя в управлении органа исполнительной власти Краснодарского 

края в муниципальном образовании Краснодарского края, включенные в раздел 

IV «Перечень должностей в управлениях органов исполнительной власти 

Краснодарского края в муниципальных образованиях» реестра должностей 

государственной гражданской службы Краснодарского края, утвержденного 

Законом Краснодарского края от 12 марта 2007 года № 1203-КЗ «О реестре 

должностей государственной гражданской службы Краснодарского края», или 

должность государственной гражданской службы Краснодарского края, 

включенную в перечень должностей государственной гражданской службы 



Краснодарского края в исполнительном органе государственной власти 

Краснодарского края, утвержденный руководителем исполнительного органа 

государственной власти Краснодарского края, в течение двух лет после 

увольнения с государственной гражданской службы Краснодарского края: 

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 

данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Краснодарского края и урегулированию конфликта 

интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Краснодарского края и урегулированию конфликта 

интересов, утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 20 сентября 2010 года № 804; 

2) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых 

договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 1 

настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей 

службы.»; 

2) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

Д.Х.Хатуова.». 

2. Руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края: 

1) в двухмесячный срок со дня вступления в силу настоящего 

постановления утвердить в соответствии с критериями, установленными 

разделом III перечня должностей государственной гражданской службы, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные 

государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 (далее -

Критерии), перечни должностей государственной гражданской службы 

Краснодарского края в соответствующих органах исполнительной власти 

Краснодарского края, замещение которых связано с коррупционными рисками, 

с учетом должностей государственной гражданской службы Краснодарского 

края, установленных подпунктом 1 пункта 1 настоящего постановления; 

2) ознакомить заинтересованных государственных гражданских 

служащих Краснодарского края с перечнями, предусмотренными подпунктом 1 

настоящего пункта. 



3. Руководителям структурных подразделений администрации 

Краснодарского края в месячный срок со дня вступления в силу настоящего 

постановления подготовить в соответствии с Критериями и направить в 

управление кадровой политики администрации Краснодарского края перечни 

должностей государственной гражданской службы Краснодарского края в 

структурных подразделениях администрации Краснодарского края, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, с учетом должностей 

государственной гражданской службы Краснодарского края, установленных 

подпунктом 1 пункта 1 настоящего постановления. 

4.Управлению кадровой политики администрации Краснодарского края 

(Резник) в двухмесячный срок со дня вступления в силу настоящего 

постановления подготовить в установленном порядке перечень должностей 

государственной гражданской службы Краснодарского края в администрации 

Краснодарского края, замещение которых связано с коррупционными рисками, 

и представить его на утверждение главе администрации (губернатору) 

Краснодарского края, а также обеспечить ознакомление с данным перечнем 

заинтересованных государственных гражданских служащих Краснодарского 

края в администрации Краснодарского края. 

5. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать 

настоящее постановление в краевых средствах массовой информации. 

6. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 

официального опубликования. 

 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края              А.Н.Ткачев 



ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 24 августа 2009 г. N 740 

 
О НЕКОТОРЫХ МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ" 
 
В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" постановляю: 
1. Внести в раздел 2 "Требования, предъявляемые к содержанию должностного регламента" 

приложения N 2 к постановлению главы администрации Краснодарского края от 17 января 2006 
года N 15 "О должностных регламентах" изменение, изложив пункты 2.8 и 2.9 в следующей 
редакции: 

"2.8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных 
решений, порядок согласования и принятия данных решений должны основываться на сроках и 
процедурах, регулируемых Регламентом государственного органа и Инструкцией по 
делопроизводству в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, 
утвержденной постановлением главы администрации Краснодарского края от 29 декабря 2004 
года N 1315, административными регламентами исполнения государственных функций 
(предоставления государственных услуг). 

В должностном регламенте гражданских служащих, замещающих коррупциогенные 
должности, в обязательном порядке указываются: 

юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры или 
административного действия, входящие в должностные обязанности гражданского служащего, в 
соответствии с административным регламентом государственного органа; 

содержание административной процедуры или административного действия, 
продолжительность и (или) максимальный срок их выполнения, в соответствии с 
административным регламентом государственного органа: 

критерии принятия решений; 
результат административной процедуры или административного действия и порядок 

передачи результата для начала исполнения следующей административной процедуры, 
совершения административного действия, в соответствии с административным регламентом 
государственного органа; 

способ фиксации результата выполнения административной процедуры или 
административного действия, в том числе в электронной форме, в соответствии с 
административным регламентом государственного органа. 

2.9. В разделе "Порядок служебного взаимодействия" указываются вертикальные и 
горизонтальные связи гражданского служащего при исполнении им должностных обязанностей с 
гражданскими служащими того же государственного органа, гражданскими служащими иных 
государственных органов, а также с организациями и гражданами. 

В должностном регламенте гражданских служащих, замещающих коррупциогенные 
должности, указываются: 

порядок осуществления текущего контроля за соблюдением исполнения требований 
должностного регламента гражданским служащим, при исполнении должностных обязанностей, 
иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению должностных 
обязанностей, принятием решений в ходе исполнения должностных обязанностей гражданским 
служащим; 

порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и 
качества исполнения должностных обязанностей гражданским служащим; 

ответственность гражданского служащего за решения и действия (бездействия), 
принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения должностных обязанностей.". 

2. Руководителям исполнительных органов государственной власти Краснодарского края 
обеспечить внесение изменений в административные регламенты исполнения государственных 
функций (предоставления государственных услуг), предусмотрев: 

1) порядок и предмет досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий 
(бездействий), принятых (осуществленных) гражданским служащим, в ходе исполнения 
должностных обязанностей; 

2) права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования 
и рассмотрения жалобы; 

3) вышестоящие органы государственной власти и должностные лица, которым может быть 
адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке; 



4) исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы либо 
приостановления ее рассмотрения; 

5) сроки рассмотрения жалобы. 
3. Проект административного регламента исполнения государственных функций 

(предоставления государственных услуг) подлежит обязательной экспертизе на 
коррупциогенность. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края по направлениям деятельности в соответствии 
с распределением обязанностей. 

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 

Глава администрации (губернатор) 
Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 
 
 



 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 30 июля 2009 г. № 656 

 

О МОНИТОРИНГЕ ВОСПРИЯТИЯ УРОВНЯ КОРРУПЦИИ 

В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 

 

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 13.01.2011 № 5, от 21.12.2012 № 1588) 

 

Во исполнение Закона Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-

КЗ "О противодействии коррупции в Краснодарском крае" постановляю: 
(преамбула в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21.12.2012 № 1588) 

1. Утвердить Положение о порядке мониторинга восприятия уровня 

коррупции в Краснодарском крае. 
(п. 1 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 21.12.2012 № 1588) 

2. Министерству экономики Краснодарского края (Галась) утвердить 

методику мониторинга восприятия уровня коррупции в исполнительных 

органах государственной власти Краснодарского края. 
(п. 2 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 21.12.2012 № 1588) 

3. Исключен. - Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21.12.2012 № 1588. 

3. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать 

настоящее постановление в средствах массовой информации. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края, 

министра финансов Краснодарского края И.А. Перонко. 
(п. 4 в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 21.12.2012 № 1588) 

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 
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Приложение 

 

Утверждено 

постановлением главы 

администрации (губернатора) 

Краснодарского края 

от 30 июля 2009 г. № 656 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ МОНИТОРИНГА ВОСПРИЯТИЯ УРОВНЯ КОРРУПЦИИ 

В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 

 

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21.12.2012 № 1588) 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок мониторинга наблюдения, 

анализа динамики изменения восприятия уровня коррупции в Краснодарском 

крае со стороны общества и бизнеса (далее - восприятие уровня коррупции). 

2. Мониторинг восприятия уровня коррупции проводится в целях: 

оценки восприятия уровня коррупции; 

оценки результативности и эффективности мер и программ по 

противодействию коррупции; 

выработки предложений по мероприятиям, направленным на снижение 

уровня коррупции в Краснодарском крае. 

3. Органы исполнительной власти и структурные подразделения 

администрации Краснодарского края, не позднее 1 февраля года, следующего за 

отчетным, представляют в министерство экономики Краснодарского края 

(далее - Министерство) информацию: 

о количестве рассмотренных жалоб (заявлений, обращений) граждан и 

организаций по фактам коррупции с указанием должностного лица, в 

отношении которого подана жалоба; 

о количестве рассмотренных жалоб граждан и юридических лиц на 

решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего государственную 

услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, 

либо государственного служащего при предоставлении государственной 

услуги, с указанием принятых по результатам их рассмотрения решений; 

о рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решения и 

действия (бездействия) исполнительного органа государственной власти 

Краснодарского края, подведомственных учреждений (организаций) и их 

должностных лиц, и принятых мерах. 

По запросу Министерства органы исполнительной власти и структурные 

подразделения администрации Краснодарского края в течение 3 рабочих дней, 
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представляют подлинники материалов, подтверждающих представленную 

ранее информацию. 

Министерством гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и 

региональной безопасности Краснодарского края представляется в 

Министерство информация о поступивших жалобах и обращениях граждан по 

телефону "горячей линии" администрации Краснодарского края и направлении 

их для принятия решений в контролирующие и правоохранительные органы 

края, а также о количестве зарегистрированных правоохранительными 

органами края преступлений коррупционной направленности не позднее 1 

февраля года, следующего за отчетным. 

4. В целях осуществления ежегодного мониторинга восприятия уровня 

коррупции Министерством проводится социологическое исследование с 

привлечением исполнителя на основании государственного контракта, 

заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для государственных нужд. 

5. При размещении заказа на оказание услуг по проведению 

социологического исследования Министерством в проекте государственного 

контракта в обязательном порядке должны быть предусмотрены следующие 

условия: 

при проведении социологических исследований восприятия уровня 

коррупции исполнитель руководствуется методикой мониторинга восприятия 

уровня коррупции в исполнительных органах государственной власти 

Краснодарского края, утвержденной Министерством; 

исполнитель представляет в Министерство отчет о проведении 

социологического исследования, указанного в пункте 4 настоящего Положения. 

Отчет представляется до 20 декабря отчетного года; 

исполнитель представляет подлинники материалов, подтверждающих 

результаты социологических исследований. 

6. Министерство ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным, на 

основании данных социологического исследования и информации, 

представленной органами исполнительной власти и структурными 

подразделениями администрации Краснодарского края в соответствии с 

пунктом 3 настоящего Порядка, готовит доклад по итогам года о восприятии 

уровня коррупции в Краснодарском крае и направляет его в департамент 

печати и средств массовых коммуникаций Краснодарского края для 

опубликования в краевых средствах массовой информации, размещает на 

официальном сайте Министерства в сети Интернет. 

 

Первый зам. руководителя 

Управления экономики и целевых программ 

Краснодарского края 

С.А.ЛУШКИН 



 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 31 января 2013 г. № 69 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОРА) КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ 

ОТ 15 НОЯБРЯ 2011 ГОДА № 1340 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКОВ 

РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ 

РЕГЛАМЕНТОВ 

ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ФУНКЦИЙ И 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ» 

 

В целях приведения нормативных правовых актов Краснодарского края 

в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации 

постановляю: 

1. Внести в постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 15 ноября 2011 года № 1340 "Об утверждении 

Порядков разработки, утверждения административных регламентов 

исполнения государственных функций и предоставления государственных 

услуг исполнительными органами государственной власти Краснодарского 

края" следующие изменения: 

1) в пункте 3 слова "управление экономики и целевых программ 

Краснодарского края" заменить словами "министерство экономики 

Краснодарского края"; 

2) пункт 7 изложить в следующей редакции: 

"7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края Н.В. 

Бутурлакина."; 

3) пункт 1.8 раздела 1 "Общие положения" приложения № 1 изложить в 

следующей редакции: 

"1.8. Проекты регламентов подлежат независимой экспертизе и 

антикоррупционной экспертизе в установленном порядке. Проведение 

оценки регулирующего воздействия проектов регламентов не требуется."; 

4) в приложении № 2: 

в разделе 1 "Общие положения": 

в пункте 1.1 слова ", в том числе по рассмотрению обращений граждан 

Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом "О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" исключить; 

пункты 7 - 9 считать соответственно пунктами 1.7 - 1.9; 
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пункт 1.9 изложить в следующей редакции: 

"1.9. Проекты регламентов подлежат независимой экспертизе и 

антикоррупционной экспертизе в установленном порядке. Проведение 

оценки регулирующего воздействия проектов регламентов не требуется."; 

пункт 2.9 раздела 2 "Требования к регламентам" изложить в следующей 

редакции: 

"2.9. В разделе, касающемся досудебного (внесудебного) порядка 

обжалования решений и действий (бездействия) исполнительного органа 

государственной власти Краснодарского края, предоставляющего 

государственную услугу, а также его должностных лиц, указываются: 

а) информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и 

(или) действие (бездействие) исполнительного органа государственной 

власти Краснодарского края, предоставляющего государственную услугу, а 

также его должностных лиц при предоставлении государственной услуги 

(далее - жалоба); 

б) предмет жалобы; 

в) органы государственной власти и уполномоченные на рассмотрение 

жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба; 

г) порядок подачи и рассмотрения жалобы; 

д) сроки рассмотрения жалобы; 

е) перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы в 

случае, если возможность приостановления предусмотрена 

законодательством Российской Федерации; 

ж) результат рассмотрения жалобы; 

з) порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения 

жалобы; 

и) порядок обжалования решения по жалобе; 

к) право заявителя на получение информации и документов, 

необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы; 

л) способы информирования заявителей о порядке подачи и 

рассмотрения жалобы."; 

5) в пункте 1 приложения № 3 слова "управлением экономики и целевых 

программ Краснодарского края" заменить словами "министерством 

экономики Краснодарского края". 

2. Департаменту печати и средств массовых коммуникаций 

Краснодарского края опубликовать настоящее постановление в средствах 

массовой информации Краснодарского края. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края 

А.Н.ТКАЧЕВ 
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Зарегистрировано в Минюсте России 2 августа 2012 г. N 25085 
 

 
МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРИКАЗ 

от 27 июля 2012 г. N 146 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА 

МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ АККРЕДИТАЦИИ 

ЮРИДИЧЕСКИХ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ИЗЪЯВИВШИХ ЖЕЛАНИЕ ПОЛУЧИТЬ 

АККРЕДИТАЦИЮ НА ПРОВЕДЕНИЕ В КАЧЕСТВЕ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТОВ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

И ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ В СЛУЧАЯХ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

В целях реализации подпункта 9.1 пункта 7 Положения о Министерстве 

юстиции Российской Федерации, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 13.10.2004 N 1313 "Вопросы Министерства юстиции 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2004, N 42, ст. 4108; 2005, N 44, ст. 4535; N 52, ст. 5690; 2006, N 12, ст. 1284; N 

19, ст. 2070; N 23, ст. 2452; N 38, ст. 3975; N 39, ст. 4039; 2007, N 13, ст. 1530; N 

20, ст. 2390; 2008, N 10, ст. 909; N 29, ст. 3473; N 43, ст. 4921; 2010, N 4, ст. 368; 

N 19, ст. 2300; 2011, N 21, ст. 2927, ст. 2930; N 29, ст. 4420; 2012, N 8, ст. 990, N 

18, ст. 2166, N 22, ст. 2759), и в соответствии с пунктом 2 Правил разработки и 

утверждения административных регламентов предоставления государственных 

услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 

16.05.2011 N 373 "О разработке и утверждении административных регламентов 

исполнения государственных функций и административных регламентов 

предоставления государственных услуг" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, N 22, ст. 3169; N 35, ст. 5092), приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент Министерства 

юстиции Российской Федерации по предоставлению государственной услуги 

по осуществлению аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших 

желание получить аккредитацию на проведение в качестве независимых 

экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

2. Департаменту конституционного законодательства (Шутков С.В.) 

обеспечить аккредитацию юридических и физических лиц, изъявивших 

желание получить аккредитацию на проведение в качестве независимых 

экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

3. Департаменту управления делами (Баженов А.Г.): 

предусмотреть необходимые денежные средства на изготовление бланков 

свидетельств об аккредитации юридических и физических лиц в качестве 
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независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

и журналов выдачи свидетельств об аккредитации юридических и физических 

лиц в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

организовать изготовление бланков свидетельств об аккредитации 

юридических и физических лиц в качестве независимых экспертов, 

уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, и журналов 

выдачи свидетельств об аккредитации юридических и физических лиц в 

качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

4. Установить, что аккредитация независимых экспертов действительна до 

даты, указанной в свидетельствах об аккредитации юридических и физических 

лиц в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение 

экспертизы на коррупциогенность, выданных в соответствии с Положением об 

аккредитации юридических и физических лиц в качестве независимых 

экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы проектов нормативных 

правовых актов и иных документов на коррупциогенность, утвержденным 

приказом Минюста России от 31.03.2009 N 92, при условии направления в 

течение 30 календарных дней со дня вступления в силу настоящего приказа 

независимыми экспертами в Минюст России заявлений о согласии работников 

юридического лица, аккредитованного в качестве независимого эксперта, 

уполномоченного на проведение экспертизы проектов нормативных правовых 

актов и иных документов на коррупциогенность, на обработку их 

персональных данных и внесение этих данных в государственный реестр 

независимых экспертов (для юридических лиц) и заявления о согласии 

независимого эксперта на обработку его персональных данных (для физических 

лиц). 

5. Признать утратившим силу приказ Минюста России от 31.03.2009 N 92 

"Об аккредитации юридических и физических лиц в качестве независимых 

экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы проектов нормативных 

правовых актов и иных документов на коррупциогенность" (зарегистрирован 

Минюстом России 06.04.2009, регистрационный N 13690). 

6. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя 

Министра Смирнова А.А. 

 

Министр 

А.В.КОНОВАЛОВ 
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Приложение 

к приказу Министерства юстиции 

Российской Федерации 

от 27.07.2012 N 146 

 
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ АККРЕДИТАЦИИ 

ЮРИДИЧЕСКИХ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ИЗЪЯВИВШИХ ЖЕЛАНИЕ ПОЛУЧИТЬ 

АККРЕДИТАЦИЮ НА ПРОВЕДЕНИЕ В КАЧЕСТВЕ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТОВ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

И ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ В СЛУЧАЯХ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

I. Общие положения 

 

Предмет регулирования Административного регламента 

 

1. Административный регламент Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению государственной услуги по осуществлению 

аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации (далее - Административный регламент), определяет 

сроки и последовательность административных процедур (действий) при 

аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации (далее - аккредитация), порядок отказа в аккредитации, 

приостановления аккредитации и аннулирования аккредитации, а также 

определяет условия аккредитации и порядок взаимодействия между 

структурными подразделениями Минюста России, его должностными лицами, 

взаимодействия Минюста России с заявителями при предоставлении 

государственной услуги. 

 

Круг заявителей 

 

2. При предоставлении Минюстом России государственной услуги по 

осуществлению аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших 

желание получить аккредитацию на проведение в качестве независимых 



экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации (далее - государственная услуга), 

заявителями могут быть: 

1) гражданин Российской Федерации, имеющий высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет; 

2) юридическое лицо, имеющее в своем штате не менее 3 работников, 

удовлетворяющих требованиям, установленным подпунктом 1 настоящего 

пункта. 

 

Требования к порядку информирования о предоставлении 

государственной услуги 

 

3. Место нахождения Минюста России: индекс 119991, г. Москва, улица 

Житная, дом 14. 

График работы Минюста России: 

понедельник - четверг - с 9.00 до 12.00, с 12.45 до 18.00; 

пятница - с 09.00 до 12.00, с 12.45 до 16.45; 

суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни - выходные. 

В день, предшествующий нерабочему праздничному дню, 

продолжительность рабочего дня сокращается на один час. 

Адрес официального сайта Минюста России в сети Интернет: 

www.minjust.ru. 

Справочные телефоны: 8 (495) 955-59-99, 8 (495) 994-44-82. 

Ящик для корреспонденции Минюста России расположен на контрольно-

пропускном пункте Министерства юстиции Российской Федерации. 

Блок-схема последовательности действий при предоставлении 

государственной услуги приведена в приложении N 1. 

4. Место нахождения и график работы структурного подразделения 

Минюста России, предоставляющего государственную услугу: Департамента 

конституционного законодательства, - совпадают с местом нахождения и 

графиком работы Минюста России. 

5. Информация о месте нахождения, графике работы, адресах официальных 

сайтов, адресах электронной почты, номерах справочных телефонов и 

телефонов - автоинформаторов структурного подразделения Минюста России, 

предоставляющего государственную услугу, размещается: 

1) на официальном сайте Минюста России в сети Интернет: 

www.minjust.ru; 

2) на информационном стенде, находящемся в помещении контрольно-

пропускного пункта Минюста России, расположенном по адресу: г. Москва, 

улица Житная, дом 14; 

3) в федеральной государственной информационной системе "Единый 

портал государственных и муниципальных услуг": www.gosuslugi.ru. 

Информация размещается Департаментом организации и контроля (на 

официальном сайте Минюста России, на информационном стенде в помещении 



контрольно-пропускного пункта по адресу: г. Москва, улица Житная, дом 14); 

Департаментом конституционного законодательства (в федеральной 

государственной информационной системе "Единый портал государственных и 

муниципальных услуг"). 

6. Консультации (справки) по вопросам предоставления государственной 

услуги, поступившим в Минюст России по почте, справочным телефонам, 

электронной почте, предоставляются уполномоченными федеральными 

государственными гражданскими служащими Департамента конституционного 

законодательства (далее - государственные служащие). 

На официальном сайте Минюста России и в федеральной государственной 

информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных 

услуг" заявителю предоставляется возможность копирования необходимых 

образцов и форм заявлений (далее - форма) (приложения N 2 - 11). 

Заявление может быть написано от руки в соответствии с формой или 

распечатано посредством электронных печатающих устройств и заполнено от 

руки или машинописным способом. 

7. Ответ на обращение, поступившее по почте или электронной почте, 

направляется почтой (электронной почтой) в адрес заявителя в срок, не 

превышающий 30 календарных дней со дня регистрации обращения в Минюсте 

России. 

8. При информировании по телефону государственные служащие обязаны 

предоставлять следующие сведения: 

о нормативных правовых актах, регламентирующих вопросы 

предоставления государственной услуги; 

о сроках предоставления государственной услуги; 

об официальном сайте Минюста России в сети Интернет, электронной 

почте Минюста России; 

о перечне оснований для приостановления и отказа в предоставлении 

государственной услуги; 

о последовательности действий в процессе предоставления 

государственной услуги; 

о ходе предоставления государственной услуги. 

Государственные служащие не вправе осуществлять консультирование 

заинтересованных лиц, выходящее за рамки информирования о стандартных 

процедурах и условиях оказания государственной услуги. 

 

II. Стандарт предоставления государственной услуги 

 

Наименование государственной услуги 

 

9. Государственная услуга по осуществлению аккредитации юридических 

и физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 



 

Наименование федерального органа исполнительной власти, 

предоставляющего государственную услугу 

 

10. Полномочия по предоставлению государственной услуги 

осуществляются Министерством юстиции Российской Федерации. 

11. При предоставлении государственной услуги взаимодействие с иными 

федеральными органами исполнительной власти, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

иными органами и организациями не осуществляется. 

12. Запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том 

числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и 

связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за 

исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые 

являются необходимыми для предоставления государственных услуг, 

утвержденный Правительством Российской Федерации (пункт 3 части 1 статьи 

7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2010, N 1, ст. 4179; 2011, N 15, ст. 

2038; N 27, ст. 3873, ст. 3880; N 29, ст. 4291; N 30, N 4587), подпункт "б" пункта 

14 Правил разработки и утверждения административных регламентов 

предоставления государственных услуг, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 N 373 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2011, N 22, ст. 3169; N 35, ст. 5092). 

 

Описание результата предоставления государственной услуги 

 

13. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) направление уведомления об аккредитации в качестве независимого 

эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (далее - 

уведомление об аккредитации), оригинала свидетельства об аккредитации 

юридических и физических лиц в качестве независимых экспертов, 

уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации (далее - 

свидетельство об аккредитации), выданного сроком на 5 лет; 

2) направление заявителю уведомления об отказе в аккредитации в 

качестве независимого эксперта, уполномоченного на проведение экспертизы 

проектов нормативных правовых актов и иных документов на 

коррупциогенность (далее - уведомление об отказе в аккредитации); 

3) направление заявителю уведомления об аннулировании аккредитации в 

качестве независимого эксперта, уполномоченного на проведение экспертизы 

проектов нормативных правовых актов и иных документов на 
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коррупциогенность (далее - уведомление об аннулировании аккредитации) и 

копии распоряжения Минюста России об аннулировании аккредитации 

физического или юридического лица в качестве независимого эксперта, 

уполномоченного на проведение экспертизы проектов нормативных правовых 

актов и иных документов на коррупциогенность (далее - распоряжение об 

аннулировании аккредитации); 

4) направление заявителю уведомления об отказе в аннулировании 

аккредитации в качестве независимого эксперта, уполномоченного на 

проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных 

документов на коррупциогенность (далее - уведомление об отказе в 

аннулировании аккредитации); 

5) направление заявителю уведомления о переоформлении свидетельства 

об аккредитации и оригинала свидетельства об аккредитации; 

6) направление заявителю уведомления об отказе в переоформлении 

свидетельства об аккредитации. 

Официальными документами, удостоверяющими аккредитацию, являются 

свидетельство об аккредитации физического лица в качестве независимого 

эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и 

свидетельство об аккредитации юридического лица в качестве независимого 

эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

14. Получение предоставляемой Министерством юстиции Российской 

Федерации государственной услуги не требует от заявителя личной явки в 

Минюст России. 

 

Срок предоставления государственной 

услуги, срок выдачи (направления) документов, являющихся 

результатом предоставления государственной услуги 

 

15. Срок предоставления государственной услуги - 25 рабочих дней со дня 

регистрации заявления об аккредитации в Минюсте России. 

16. Срок направления документов, являющихся результатом 

предоставления государственной услуги, - 2 рабочих дня со дня оформления 

данных документов. 

 

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 

отношения, возникающие в связи с предоставлением 

государственной услуги 

 

17. Предоставление государственной услуги осуществляется в 

соответствии с: 



1) Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2009, N 4, ст. 445); 

2) Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2006, N 19, ст. 2060; 2010, N 27, ст. 3410; N 31, ст. 

4196); 

3) Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 52, ст. 

6228; 2011, N 29, ст. 4291); 

4) Федеральным законом от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 29, ст. 

3609; 2011, N 48, ст. 6730); 

5) Федеральным законом от 21.11.2011 N 329 "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием государственного управления в области противодействия 

коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 48, ст. 

6730); 

6) Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2010, N 31, ст. 4179; 2011, N 15, ст. 

2038; N 27, ст. 3873, ст. 3880; N 29, ст. 4291; N 30, ст. 4587, N 49, ст. 7061); 

7) Указом Президента Российской Федерации от 13.10.2004 N 1313 

"Вопросы Министерства юстиции Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2004, N 42, ст. 4108; 2005, N 44, ст. 

4535; N 52, ст. 5690; 2006, N 12, ст. 1284; N 19, ст. 2070; N 23, ст. 2452; N 38, ст. 

3975; N 39, ст. 4039; 2007, N 13, ст. 1530; N 20, ст. 2390; 2008, N 10, ст. 909; N 

29, ст. 3473; N 43, ст. 4921; 2010, N 4, ст. 368; N 19, ст. 2300; 2011, N 21, ст. 

2927, ст. 2930; N 29, ст. 4420; 2012, N 8, ст. 990, N 18, ст. 2166, N 22, ст. 2759); 
 

КонсультантПлюс: примечание. 

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: Указ 

Президента РФ N 297 издан 13.03.2012, а не 19.03.2012. 
 

8) Указом Президента Российской Федерации от 19.03.2012 N 297 "О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по 

вопросам противодействия коррупции" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 12, ст. 1391); 

9) постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 N 

96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2010, N 10, ст. 1084); 

10) постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 N 

373 "О разработке и утверждении административных регламентов исполнения 

consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F113AF66DF9127FEFC05666jEN5F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1232F269F74128ED910368E0B3j2N3F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1231F96EF04428ED910368E0B3230A5FDCC2E42696FE73E4j2N7F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1230F368F24C28ED910368E0B3230A5FDCC2E4j2NEF
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1230F060FB4628ED910368E0B3j2N3F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1231F361F44228ED910368E0B3230A5FDCC2E42696FE73E8j2N3F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1236F16BF54028ED910368E0B3230A5FDCC2E42696FE70E1j2N3F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1230F669F04328ED910368E0B3j2N3F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1A3AF160FA4F75E7995A64E2B42C5548DB8BE82796FE71jEN0F
consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1231F96FF04C28ED910368E0B3230A5FDCC2E42696FE72E0j2N0F


государственных функций и административных регламентов предоставления 

государственных услуг" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2011, N 22, ст. 3169; N 35, ст. 5092); 

11) приказом Минюста России от 26.04.2012 N 66 "Об утверждении 

Порядка ведения государственного реестра независимых экспертов, 

получивших аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации" 

(зарегистрирован Минюстом России 21.05.2012, регистрационный N 24270). 

 

Исчерпывающий перечень документов, 

необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами 

для предоставления государственной услуги, подлежащих 

представлению заявителем, порядок их представления 

 

18. Физическое лицо для получения государственной услуги может 

представить по почте либо опустить в ящик для корреспонденции Минюста 

России следующие документы: 

а) заявление об аккредитации физического лица в качестве независимого 

эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

(приложение N 2); 

б) копию документа, удостоверяющего личность гражданина Российской 

Федерации (копия паспорта); 

в) копию документа государственного образца о высшем 

профессиональном образовании; 

г) копию документа государственного образца о наличии ученой степени 

(при наличии); 

д) копию трудовой книжки; 

е) справку о прохождении службы, подтверждающую наличие у 

гражданина соответствующего стажа работы по специальности, заверенную 

печатью организации, в которой заявитель проходит службу (в случае если 

гражданин проходит военную службу либо правоохранительную службу). 

19. Юридическое лицо для получения государственной услуги может 

представить по почте либо опустить в ящик для корреспонденции Минюста 

России через своего представителя следующие документы: 

а) заявление об аккредитации юридического лица в качестве независимого 

эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

(приложение N 3), подписанное руководителем организации; 

б) копию свидетельства о государственной регистрации юридического 

лица; 
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в) копию документа государственного образца о высшем 

профессиональном образовании работника юридического лица, отвечающего 

условиям аккредитации в качестве независимого эксперта - физического лица; 

г) копию документа государственного образца о наличии ученой степени 

работника юридического лица, отвечающего условиям аккредитации в качестве 

независимого эксперта - физического лица (при наличии); 

д) копию трудовой книжки работника юридического лица, отвечающего 

условиям аккредитации в качестве независимого эксперта - физического лица; 

е) копию паспорта гражданина Российской Федерации работника 

юридического лица, выданного отвечающего условиям аккредитации в 

качестве независимого эксперта - физического лица; 

ж) заявление о согласии работника юридического лица, изъявившего 

желание получить аккредитацию на проведение в качестве независимого 

эксперта антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, на обработку его персональных 

данных (приложение N 4) и внесение этих данных в государственный реестр 

независимых экспертов, получивших аккредитацию на проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации (далее - государственный реестр). 

20. Для добровольного аннулирования аккредитации или в случае 

изменения данных в представленных на аккредитацию документах согласно 

пункту 18 Административного регламента (для физических лиц) и пункту 19 

Административного регламента (для юридических лиц) физическое или 

юридическое лицо представляет в Минюст России заявление об аннулировании 

аккредитации физического или юридического лица на проведение в качестве 

независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

(приложения N 5 и N 6). 

21. Для переоформления свидетельства об аккредитации в случае 

технической ошибки, допущенной при выдаче свидетельства об аккредитации, 

утраты или порчи свидетельства об аккредитации заявителем представляется 

заявление о переоформлении свидетельства об аккредитации физического или 

юридического лица в качестве независимого эксперта, уполномоченного на 

проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации (приложение N 7 и N 8). 

 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых 

в соответствии с нормативными правовыми актами 

для предоставления государственной услуги и услуг, 

которые являются необходимыми и обязательными 

для предоставления государственной услуги, которые 



находятся в распоряжении государственных органов, 

органов местного самоуправления и иных организаций 

и которые заявитель вправе представить, а также 

способы их получения заявителями, в том числе 

в электронной форме, порядок их представления 

 

22. Документов, которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставления государственной услуги и которые находятся в распоряжении 

государственных органов, органов местного самоуправления и иных 

организаций и которые заявитель вправе представить, не имеется. 

23. Запрещается требовать от заявителя: 

представления документов и информации или осуществления действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными 

правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с 

предоставлением государственной услуги; 

представление документов и информации, которые находятся в 

распоряжении органов, предоставляющих государственную услугу, иных 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами (пункт 1 и 2 части 1 статьи 7 

Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг", подпункт "ж" пункта 14 Правил 

разработки и утверждения административных регламентов предоставления 

государственных услуг, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 16.05.2011 N 373). 

 

Исчерпывающий перечень оснований для отказа 

в приеме документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги 

 

24. Отказ в приеме документов, представленных для получения 

государственной услуги, не допускается. 

 

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 

или отказа в предоставлении государственной услуги 

 

25. Основаниями для приостановления предоставления государственной 

услуги являются: 

представление не в полном объеме предусмотренных пунктом 18 

Административного регламента (для физических лиц) и пунктом 19 

Административного регламента (для юридических лиц) документов, 

необходимых для аккредитации в качестве независимого эксперта; 

обнаружение признаков недостоверных сведений в представленных 

документах; 
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нечитабельность сведений, содержащихся в представленных документах. 

26. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги 

являются: 

несоответствие заявителя условиям, установленным пунктом 2 

Административного регламента; 

неустранение оснований, повлекших приостановление предоставления 

государственной услуги, в срок 30 календарных дней со дня направления 

Минюстом России уведомления о приостановлении предоставления 

государственной услуги. 

 

Перечень услуг, которые являются необходимыми 

и обязательными для предоставления государственной услуги, 

в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом 

(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении 

государственной услуги 

 

27. Услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставления государственной услуги, в том числе сведений о документе 

(документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в 

предоставлении государственной услуги, не имеется. 

 

Порядок, размер и основания взимания 

государственной пошлины или иной платы, взимаемой 

за предоставление государственной услуги 

 

28. Предоставление государственной услуги осуществляется без взимания 

государственной пошлины или иной платы. 

 

Порядок, размер и основания взимания платы 

за предоставление услуг, которые являются необходимыми 

и обязательными для предоставления государственной услуги, 

включая информацию о методике расчета размера такой платы 

 

29. Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и 

обязательными для предоставления государственной услуги, не взимается в 

связи с отсутствием таких услуг. 

 

Срок и порядок регистрации запроса заявителя 

 

30. Заявление о предоставлении государственной услуги подлежит 

обязательной регистрации в день поступления в Минюст России. 

 

Показатели доступности и качества предоставления 

государственной услуги 

 



31. Основными показателями доступности предоставления 

государственной услуги являются: 

расположенность Министерства юстиции Российской Федерации в зоне 

доступности к основным транспортным магистралям; 

наличие полной и понятной информации о порядке и сроках 

предоставления государственной услуги в информационно-

телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети 

Интернет), средствах массовой информации. 

32. Основными показателями качества предоставления государственной 

услуги является: 

наличие достаточного количества государственных служащих в целях 

соблюдения установленных Административным регламентом сроков 

предоставления государственной услуги; 

отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) 

государственных служащих и на некорректное (невнимательное) отношение 

государственных служащих к заявителям; 

достоверность предоставляемой заявителям информации о сроках, порядке 

предоставления государственной услуги, документах, необходимых для ее 

предоставления; 

отсутствие нарушений установленных сроков в процессе предоставления 

государственной услуги; 

отсутствие заявлений в суд по обжалованию действий и решений Минюста 

России, принимаемых при предоставлении государственной услуги, по итогам 

рассмотрения которых вынесены судебные решения об удовлетворении 

(частичном удовлетворении) требований заявителей. 

 

III. Состав, последовательность и сроки 

выполнения административных процедур (действий), требования 

к порядку их выполнения 

 

1. Аккредитация юридического и физического лица 

 

33. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие 

административные процедуры: 

1) прием и регистрация документов, представленных заявителем для 

предоставления государственной услуги; 

2) рассмотрение представленных документов; 

3) принятие решения об аккредитации заявителя, о приостановлении 

аккредитации или об отказе в аккредитации, издание Минюстом России 

распоряжения об аккредитации физических или юридических лиц в качестве 

независимых экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы проектов 

нормативных правовых актов и иных документов на коррупциогенность (далее 

- распоряжение об аккредитации); 

4) оформление свидетельства об аккредитации, внесение записи в журнал 

выдачи свидетельств об аккредитации юридических и физических лиц в 



качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации (далее - журнал выдачи свидетельств) (приложение N 

9), внесение записи в государственный реестр; 

5) направление заявителю уведомления об аккредитации и оригинала 

свидетельства об аккредитации заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении; 

6) направление заявителю уведомления о приостановлении аккредитации в 

качестве независимого эксперта, уполномоченного на проведение экспертизы 

проектов нормативных правовых актов и иных документов на 

коррупциогенность (далее - уведомление о приостановлении аккредитации) или 

об отказе в аккредитации заказным почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении. 

 

Прием и регистрация документов, представленных заявителем 

для предоставления государственной услуги 

 

34. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Прием и регистрация документов, представленных заявителем для 

предоставления государственной услуги" является поступление в Минюст 

России документов, представленных заявителем для предоставления 

государственной услуги. 

35. Прием, регистрация и направление на рассмотрение в Департамент 

конституционного законодательства документов, представленных заявителем 

для предоставления государственной услуги, осуществляются в установленном 

Минюстом России порядке. 

 

Рассмотрение представленных документов 

 

36. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Рассмотрение представленных документов" является получение 

государственным служащим документов, представленных заявителем для 

предоставления государственной услуги. 

37. Государственный служащий в течение 8 рабочих дней осуществляет 

проверку поступивших заявления и прилагающихся к нему документов на: 

соответствие представленных заявителем документов перечню, 

установленному пунктом 18 Административного регламента (для физических 

лиц) и пунктом 19 Административного регламента (для юридических лиц); 

соответствие заявителя условиям, установленным пунктом 2 

Административного регламента. 

 

Принятие решения об аккредитации 

заявителя, о приостановлении аккредитации или об отказе 

в аккредитации, издание Минюстом России распоряжения 



об аккредитации 

 

38. Основанием для принятия государственным служащим решения об 

аккредитации является соответствие представленных заявителем документов 

перечню, установленному пунктом 18 Административного регламента (для 

физических лиц) и пунктом 19 Административного регламента (для 

юридических лиц), а также соответствие заявителя условиям, установленным 

пунктом 2 Административного регламента. 

Основанием для принятия государственным служащим решения о 

приостановлении аккредитации является наличие фактов, установленных в 

пункте 25 Административного регламента. 

Основанием для принятия государственным служащим решения об отказе 

в аккредитации является несоответствие заявителя условиям, установленным 

пунктом 2 Административного регламента, или неустранение оснований, 

повлекших приостановление предоставления государственной услуги. 

39. По результатам рассмотрения заявления и прилагающихся к нему 

документов государственный служащий в течение 2 рабочих дней готовит 

проект распоряжения об аккредитации либо проект уведомления о 

приостановлении предоставления государственной услуги или об отказе в 

аккредитации. 

40. Подготовленный проект распоряжения об аккредитации подписывается 

заместителем Министра юстиции Российской Федерации (далее - заместитель 

Министра) в соответствии с распределением обязанностей в течение 4 рабочих 

дней в установленном порядке. 

 

Оформление свидетельства об аккредитации, 

внесение записи в журнал выдачи свидетельств, внесение 

записи в государственный реестр 

 

41. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Оформление свидетельства об аккредитации" является издание распоряжения 

об аккредитации. 

42. Государственный служащий получает бланк свидетельства об 

аккредитации у должностного лица, осуществляющего учет и хранение бланков 

свидетельств об аккредитации, и в течение 3 рабочих дней со дня издания 

распоряжения об аккредитации оформляет свидетельство об аккредитации. 

Бланк свидетельства об аккредитации является бланком строгой 

отчетности и относится к защищенной полиграфической продукции, 

соответствующей уровню "Б" защиты от подделки. 

43. Оформленное свидетельство об аккредитации в течение 2 рабочих дней 

представляется на подпись заместителю Министра. 

44. Государственный служащий изготавливает копию свидетельства об 

аккредитации, которая хранится в номенклатурном деле. 

45. Журнал выдачи свидетельств заполняется государственным служащим 

одновременно с оформлением свидетельства об аккредитации. 



46. Листы журнала выдачи свидетельств должны быть прошнурованы, 

пронумерованы и скреплены печатью Минюста России с воспроизведением 

Государственного герба Российской Федерации. 

47. При оформлении свидетельства об аккредитации государственный 

служащий вносит в графы 1 - 7 журнала выдачи свидетельств следующие 

записи: 

в графу 1 - порядковый номер и дату записи в журнале выдачи 

свидетельств (графа имеет сквозную нумерацию); 

в графу 2 - номер свидетельства об аккредитации, который соответствует 

порядковому номеру записи в журнале выдачи свидетельств, и дату выдачи 

свидетельства об аккредитации, которая соответствует дате записи в журнале 

выдачи свидетельств; 

в графу 3 - номер бланка свидетельства об аккредитации; 

в графу 4 - фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) физического 

лица или наименование юридического лица, аккредитованного в качестве 

независимого эксперта; 

в графу 5 - номер и дату распоряжения Минюста России об аккредитации; 

в графу 6 - отметку о направлении уведомления и свидетельства об 

аккредитации заявителю; 

в графу 7 - сведения об аннулировании аккредитации. 

48. Журнал выдачи свидетельств хранится в течение 5 лет со дня внесения 

в него последней записи о выдаче свидетельства об аккредитации. 

49. Сведения об аккредитованных независимых экспертах вносятся в 

государственный реестр в течение 5 рабочих дней со дня издания распоряжения 

об аккредитации юридического или физического лица в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

Направление заявителю уведомления об аккредитации 

и оригинала свидетельства об аккредитации заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении 

 

50. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Направление заявителю уведомления об аккредитации и оригинала 

свидетельства об аккредитации заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении" является оформление свидетельства об 

аккредитации. 

51. После издания распоряжения об аккредитации государственный 

служащий в течение 2 рабочих дней готовит проект уведомления о принятии 

решения об аккредитации. 

52. Уведомление подписывается директором Департамента 

конституционного законодательства (либо исполняющим обязанности 

директора Департамента конституционного законодательства) и в течение 2 

рабочих дней направляется заявителю вместе с оригиналом свидетельства об 

аккредитации заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

 

consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1231F169F14028ED910368E0B3230A5FDCC2E42696FE73E5j2N0F


Направление заявителю уведомления 

о приостановлении предоставления государственной услуги 

или об отказе в аккредитации заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении 

 

53. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Направление заявителю уведомления о приостановлении аккредитации или об 

отказе в аккредитации заказным почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении" является принятие государственным служащим решения о 

приостановлении аккредитации или отказе в аккредитации. 

54. Государственный служащий в течение 2 рабочих дней подготавливает 

проект уведомления о приостановлении аккредитации или об отказе в 

аккредитации и представляет его на подпись директору Департамента 

конституционного законодательства (либо исполняющему обязанности 

директора Департамента конституционного законодательства). 

55. Уведомление о приостановлении аккредитации или об отказе в 

аккредитации направляется заявителю в течение 2 рабочих дней после 

подписания заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

 

2. Аннулирование аккредитации независимого эксперта 

 

56. Предоставление государственной услуги в части, касающейся 

аннулирования аккредитации независимого эксперта по заявлению этого 

эксперта, включает в себя следующие административные процедуры: 

1) прием и регистрация документов, представленных заявителем для 

аннулирования аккредитации; 

2) рассмотрение представленных документов; 

3) принятие решения об аннулировании аккредитации, о приостановлении 

аннулирования аккредитации, об отказе в аннулировании аккредитации, 

издание Минюстом России распоряжения об аннулировании аккредитации; 

4) внесение записи в журнал выдачи свидетельств и государственный 

реестр; 

5) направление заявителю уведомления об аннулировании аккредитации, о 

приостановлении аннулирования аккредитации в качестве независимого 

эксперта, уполномоченного на проведение экспертизы проектов нормативных 

правовых актов и иных документов на коррупциогенность (далее - уведомления 

о приостановлении аннулирования аккредитации), об отказе в аннулировании 

аккредитации заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

 

Прием и регистрация документов, представленных заявителем 

для аннулирования аккредитации 

 

57. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Прием и регистрация документов, представленных заявителем для 

аннулирования аккредитации, документов, свидетельствующих о 



необходимости аннулирования аккредитации независимого эксперта" является 

поступление в Минюст России документов, представленных заявителем для 

аннулирования аккредитации, документов, свидетельствующих о 

необходимости аннулирования аккредитации независимого эксперта. 

58. Прием, регистрация и направление на рассмотрение в Департамент 

конституционного законодательства документов, представленных заявителем 

для предоставления государственной услуги, осуществляются в установленном 

Минюстом России порядке. 

 

Рассмотрение представленных документов 

 

59. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Рассмотрение представленных документов, принятие решения об 

аннулировании аккредитации, о приостановлении аннулирования 

аккредитации, об отказе в аннулировании аккредитации" является: 

получение государственным служащим заявления, представленного 

заявителем для аннулирования аккредитации; 

получение государственным служащим уведомления об отзыве согласия на 

обработку персональных данных. 

60. Государственный служащий в течение 10 рабочих дней после 

получения от аккредитованного физического лица либо от работника 

юридического лица уведомления об отзыве согласия на обработку 

персональных данных проверяет его достоверность. 

 

Принятие решения об аннулировании аккредитации, 

о приостановлении аннулирования аккредитации, об отказе 

в аннулировании аккредитации, издание Минюстом России 

распоряжения об аннулировании аккредитации 

 

61. Основанием для принятия государственным служащим решения об 

аннулировании аккредитации является: 

направление независимым экспертом заявления об аннулировании 

аккредитации; 

направление независимым экспертом уведомления об отзыве согласия на 

обработку персональных данных; 

непредставления от аккредитованного физического лица либо от работника 

юридического лица заявления о согласии на обработку персональных данных 

согласно приложению N 10 и N 11. 

62. Основанием для принятия государственным служащим решения о 

приостановлении аннулирования аккредитации является наличие фактов, 

установленных в абзаце третьем и четвертом пункта 25 Административного 

регламента. 

63. В случае неустранения оснований, повлекших приостановление 

аннулирования аккредитации в срок 30 календарных дней со дня направления 



Минюстом России уведомления о приостановлении аннулирования 

аккредитации, принимается решение об отказе в аннулировании аккредитации. 

64. Основанием для начала подготовки проекта распоряжения Минюста 

России об аннулировании аккредитации является принятие государственным 

служащим решения об аннулировании аккредитации. 

65. Проект распоряжения об аннулировании аккредитации 

подготавливается государственным служащим и подписывается заместителем 

Министра в течение 16 рабочих дней в установленном порядке. 

 

Внесение записи в журнал выдачи свидетельств 

и в государственный реестр 

 

66. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Внесение записи в журнал выдачи свидетельств и государственный реестр" 

является издание распоряжения об аннулировании аккредитации. 

67. Государственный служащий в течение 2 рабочих дней после издания 

распоряжения об аннулировании аккредитации в графе 7 журнала выдачи 

свидетельств под записью о сроке аккредитации делает запись о номере и дате 

распоряжения, в соответствии с которым была аннулирована аккредитация. 

68. В течение 5 рабочих дней со дня издания распоряжения об 

аннулировании аккредитации соответствующие сведения об аннулировании 

аккредитации вносятся в государственный реестр в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

Направление заявителю уведомления об аннулировании 

аккредитации, о приостановлении аннулирования аккредитации, 

об отказе в аннулировании аккредитации заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении 

 

69. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Направление заявителю уведомления об аннулировании аккредитации 

заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении" является 

издание распоряжения об аннулировании аккредитации. 

Государственный служащий в течение 4 дней после издания Минюстом 

России распоряжения об аннулировании аккредитации готовит проект 

уведомления об аннулировании аккредитации, который подписывается 

директором Департамента конституционного законодательства (либо 

исполняющим обязанности директора Департамента конституционного 

законодательства). 

70. Уведомление об аннулировании аккредитации и копия распоряжения 

об аннулировании аккредитации направляются почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении заявителя в течение 2 рабочих дней. 

71. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Направление заявителю уведомления о приостановлении аннулирования 

аккредитации, об отказе в аннулировании аккредитации заказным почтовым 
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отправлением с уведомлением о вручении" является принятие государственным 

служащим решения о приостановлении аннулирования аккредитации или об 

отказе в аннулировании аккредитации. 

72. Государственный служащий в течение 4 рабочих дней подготавливает 

проект уведомления о приостановлении аннулирования аккредитации или об 

отказе в аннулировании аккредитации и представляет его на подпись директору 

Департамента конституционного законодательства (либо исполняющему 

обязанности директора Департамента конституционного законодательства). 

Уведомление о приостановлении аннулирования аккредитации или об 

отказе в аннулировании аккредитации направляется заявителю в течение 2 

рабочих дней после подписания заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении. 

 

3. Переоформление свидетельства об аккредитации 

 

73. Предоставление государственной услуги в части, касающейся 

переоформления свидетельства об аккредитации, включает в себя следующие 

административные процедуры: 

1) прием и регистрация документов, представленных заявителем для 

предоставления государственной услуги; 

2) рассмотрение представленных документов; 

3) принятие решения о переоформлении свидетельства об аккредитации, об 

отказе в переоформлении свидетельства об аккредитации, о приостановлении 

переоформления свидетельства об аккредитации; 

4) внесение записи в журнал выдачи свидетельств, государственный 

реестр; 

5) направление заявителю уведомления о переоформлении свидетельства 

об аккредитации и оригинала свидетельства об аккредитации, об отказе в 

переоформлении свидетельства об аккредитации, о приостановлении 

переоформления свидетельства об аккредитации заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении. 

 

Прием и регистрация документов, представленных заявителем 

для предоставления государственной услуги 

 

74. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Прием и регистрация документов, представленных заявителем для 

предоставления государственной услуги" является поступление в Минюст 

России заявления о переоформлении свидетельства об аккредитации. 

75. Прием, регистрация и направление на рассмотрение в Департамент 

конституционного законодательства документов, представленных заявителем 

для предоставления государственной услуги, осуществляются в установленном 

Минюстом России порядке. 

 

Рассмотрение представленных документов 



 

76. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Рассмотрение представленных документов" является получение 

государственным служащим заявления, представленного заявителем для 

переоформления свидетельства об аккредитации. 

 

Принятие решения о переоформлении свидетельства 

об аккредитации, об отказе в переоформлении свидетельства 

об аккредитации или о приостановлении переоформления 

свидетельства об аккредитации 

 

77. Основанием для принятия государственным служащим решения о 

переоформлении свидетельства об аккредитации является представление 

заявителем заявления о переоформлении свидетельства об аккредитации. 

78. Основанием для принятия государственным служащим решения о 

приостановлении переоформления свидетельства об аккредитации является 

наличие фактов, установленных в абзаце третьем и четвертом пункта 25 

Административного регламента. 

79. Основанием для принятия государственным служащим решения об 

отказе в переоформлении свидетельства об аккредитации является 

неустранение оснований, повлекших приостановление переоформления 

свидетельства об аккредитации, в срок 30 календарных дней со дня 

направления Минюстом России уведомления о приостановлении 

аннулирования аккредитации. 

80. По результатам рассмотрения заявления государственный служащий в 

течение 2 рабочих дней оформляет свидетельство об аккредитации, в котором 

должны быть указаны номер и дата выдачи ранее оформленного свидетельства 

об аккредитации. 

81. Оформленное свидетельство об аккредитации подписывается 

заместителем Министра. 

82. Государственный служащий изготавливает копию свидетельства об 

аккредитации, которая хранится в номенклатурном деле. 

 

Внесение записи в журнал выдачи свидетельств, 

государственный реестр 

 

83. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Внесение записи в журнал выдачи свидетельств" является оформление 

свидетельства об аккредитации. 

84. Государственный служащий в течение 2 рабочих дней после 

подписания свидетельства об аккредитации в графе 3 журнала выдачи 

свидетельств под записью о номере бланка свидетельства об аккредитации 

делает запись о номере бланка свидетельства об аккредитации, выданного 

взамен старого. 



85. В течение 5 рабочих дней со дня подписания свидетельства об 

аккредитации соответствующие изменения вносятся в государственный реестр 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Направление заявителю уведомления о переоформлении 

свидетельства об аккредитации и оригинала свидетельства 

об аккредитации, об отказе в переоформлении свидетельства 

об аккредитации, о приостановлении переоформления 

свидетельства об аккредитации заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении 

 

86. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Направление заявителю уведомления о переоформлении свидетельства об 

аккредитации и оригинала свидетельства об аккредитации заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении" является оформление свидетельства 

об аккредитации. 

87. После проставления на свидетельстве об аккредитации печати 

Минюста России с воспроизведением Государственного герба Российской 

Федерации государственный служащий в течение 2 рабочих дней готовит 

проект уведомления о переоформлении свидетельства об аккредитации и 

представляет его на подпись директору Департамента конституционного 

законодательства (либо исполняющему обязанности директора Департамента 

конституционного законодательства). 

88. Основанием для начала исполнения административной процедуры 

"Направление заявителю уведомления об отказе в переоформлении 

свидетельства об аккредитации, о приостановлении переоформления 

свидетельства об аккредитации заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении" является принятие государственным служащим 

решения об отказе в переоформлении свидетельства об аккредитации, о 

приостановлении переоформления свидетельства об аккредитации. 

Государственный служащий в течение 2 рабочих дней подготавливает 

проект уведомления об отказе в переоформлении свидетельства об 

аккредитации, о приостановлении переоформления свидетельства об 

аккредитации и представляет его на подпись директору Департамента 

конституционного законодательства (либо исполняющему обязанности 

директора Департамента конституционного законодательства). 

89. Уведомление о переоформлении свидетельства об аккредитации, об 

отказе в переоформлении свидетельства об аккредитации, о приостановлении 

переоформления свидетельства об аккредитации подписывается директором 

Департамента конституционного законодательства (или исполняющим 

обязанности директора Департамента конституционного законодательства) и в 

течение 2 рабочих дней направляется вместе со свидетельством об 

аккредитации заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении 

заявителю. 

 



IV. Формы контроля за исполнением 

Административного регламента 

 

Порядок осуществления текущего контроля 

за соблюдением и исполнением ответственными должностными 

лицами положений Административного регламента и иных 

нормативных правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению государственной 

услуги, а также принятием ими решений 

 

90. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий и 

сроков исполнения административных процедур по предоставлению 

государственной услуги осуществляется постоянно государственными 

служащими, ответственными за выполнение административных действий, 

входящих в состав административных процедур, а также путем проведения 

директором Департамента конституционного законодательства проверок 

исполнения государственными служащими положений Административного 

регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

91. Для текущего контроля используются сведения, имеющиеся в 

электронных базах данных, служебная корреспонденция Минюста России, 

устная и письменная информация государственных служащих, 

осуществляющих регламентируемые действия. 

О случаях и причинах нарушения сроков и содержания административных 

процедур ответственные за их осуществление государственные служащие 

незамедлительно информируют своих непосредственных руководителей, а 

также принимают срочные меры по устранению нарушений. 

92. Государственные служащие, оказывающие государственную услугу, 

несут ответственность за соблюдение сроков и порядка рассмотрения 

заявлений и предоставления информации, размещения информации на 

официальных сайтах, достоверность и полноту сведений, предоставляемых в 

связи с оказанием государственной услуги, в порядке и на условиях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

 

Порядок и периодичность осуществления плановых 

и внеплановых проверок полноты и качества предоставления 

государственной услуги, в том числе порядок и формы 

контроля за полнотой и качеством предоставления 

государственной услуги 

 

93. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной 

услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, 

выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие 

решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы 

на решения, действия (бездействие) должностных лиц Минюста России. 



94. Периодичность проведения проверок устанавливается заместителем 

Министра. 

При поступлении в Министерство юстиции Российской Федерации 

обращений (заявлений, жалоб) граждан и писем организаций, в которых 

содержатся сведения о нарушении должностными лицами Минюста России 

Административного регламента, по поручению Министра юстиции Российской 

Федерации либо заместителя Министра, исполняющего его обязанности, 

проводится внеплановая проверка деятельности должностных лиц Минюста 

России. 

95. Проверка осуществляется на основании приказа Минюста России, 

которым утверждается состав комиссии по проведению проверки. 

96. Результаты проверки отражаются в акте проверки, в котором 

отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Акт 

проверки подписывают председатель и члены комиссии, директор 

Департамента конституционного законодательства и утверждает заместитель 

Министра. 

97. Акт проверки помещается в соответствующее номенклатурное дело. 

 

Ответственность должностных лиц Минюста России за решения 

и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) 

ими в ходе предоставления государственной услуги 

 

98. Ответственность государственных служащих за выполнение 

административных действий, входящих в состав административных процедур, 

закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

99. По результатам проверок в случае выявления нарушений прав граждан 

и организаций виновные лица привлекаются к ответственности, установленной 

законодательством Российской Федерации. 

 

Требования к порядку и формам контроля 

за предоставлением государственной услуги, в том числе 

со стороны граждан, их объединений и организаций 

 

100. Контроль за рассмотрением своих заявлений могут осуществлять 

заявители на основании полученной в Минюсте России информации. 

 

V. Досудебный (внесудебный) порядок 

обжалования решений и действий (бездействия) Минюста 

России, а также его должностных лиц 

 

101. Заявитель имеет право на обжалование действий (бездействия) 

государственных гражданских служащих Минюста России в досудебном 

(внесудебном) порядке. 
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102. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является 

решение или действия (бездействие) государственного служащего, 

осуществляемые (принимаемые) в ходе предоставления государственной 

услуги. 

103. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) 

обжалования решения или действия (бездействия) государственного служащего 

является поступление в Министерство юстиции Российской Федерации жалобы 

заявителя, изложенной в письменной или электронной форме по основаниям и 

в порядке статей 11.1 и 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг", в 

следующих случаях: 

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении 

государственной услуги; 

2) нарушение срока предоставления государственной услуги; 

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной 

услуги; 

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления 

государственной услуги; 

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания для 

отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 

с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги 

платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

7) отказ Минюста России в исправлении допущенных опечаток и ошибок в 

выданных в результате предоставления государственной услуги документах 

либо нарушение установленного срока таких исправлений. 

104. Заявитель имеет право на получение информации и документов, 

необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы. 

105. Жалоба заявителя может быть направлена: 

1) директору Департамента конституционного законодательства (или 

исполняющему обязанности директора Департамента конституционного 

законодательства) - на решение или действия (бездействие) заместителя 

директора Департамента конституционного законодательства; 

2) заместителю Министра - на решение или действия (бездействие) 

директора Департамента конституционного законодательства (или 

исполняющего обязанности директора Департамента конституционного 

законодательства); 

3) Министру юстиции Российской Федерации - на решение или действия 

(бездействие) заместителя Министра. 

106. Жалоба должна содержать: 

1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу 

(Министерство юстиции Российской Федерации), фамилию, имя, отчество 
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(последнее - при наличии) государственного служащего, предоставляющего 

государственную услугу, либо государственного служащего, решения и 

действия (бездействие) которых обжалуются; 

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте 

жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте 

нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) 

контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и 

почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Минюста 

России, государственного служащего, предоставляющего государственную 

услугу; 

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и 

действием (бездействием) Минюста России, государственного служащего, 

предоставляющего государственную услугу. Заявителем могут быть 

представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, 

либо их копии. 

107. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее 

регистрации, а в случае обжалования отказа Минюста России, 

государственного служащего, предоставляющего государственную услугу, в 

приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и 

ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких 

исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации. 

108. По результатам рассмотрения жалобы на решение или действия 

(бездействие), принятое или осуществленное в ходе предоставления 

государственной услуги, директор Департамента конституционного 

законодательства, заместитель Министра, Министр юстиции Российской 

Федерации: 

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, 

исправления допущенных государственным служащим опечаток и ошибок в 

выданных в результате предоставления государственной услуги документах, 

возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, а также в иных формах; 

2) отказывает в удовлетворении жалобы. 

109. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в 

пункте 108 Административного регламента, заявителю в письменной форме и 

по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный 

ответ о результатах рассмотрения жалобы. 

110. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения 

жалобы признаков состава административного правонарушения или 

преступления государственный служащий, наделенный полномочиями по 

рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в 

органы прокуратуры. 

111. Заявитель вправе обжаловать решения или действия (бездействие), 

осуществляемые (принимаемые) государственными служащими в ходе 



предоставления государственной услуги, в административном и (или судебном) 

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

Приложение N 1 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Блок-схема 

последовательности действий по предоставлению 

государственной услуги по аккредитации юридических 

и физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию 

на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 
      ┌────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 

      │Заявитель представляет в Минюст России заявление об аккредитации│ 

      │              с приложением необходимых документов              │ 

      └────────────────────────────────┬───────────────────────────────┘ 

                                       │ 

                                       \/ 

                        ┌────────────────────────────┐ 

                        │Регистрация в Минюсте России│ 

                        │  заявления об аккредитации │ 

                        └──────────────┬─────────────┘ 

                                       │ 

                                       \/ 

                   ┌──────────────────────────────────────┐ 

        ┌──────────┤Рассмотрение представленных заявителем├─────────┐ 

        │          │              документов              │         │ 

        │          └───────────────────┬──────────────────┘         │ 

        │                              │                            │ 

        \/                             \/                           \/ 

┌────────────────┐    ┌────────────────────────────┐    ┌─────────────────────┐ 



│Принятие решения│    │     Принятие решения о     │    │ Принятие решения об │ 

│ об аккредитации│<──┐│приостановлении аккредитации│  ┌>│отказе в аккредитации│ 

└───────┬────────┘   │└────────────────┬───────────┘  │ └───────────┬─────────┘ 

        │            │                 │              │             │ 

        \/           │                 \/             │             \/ 

┌──────────────────┐ │┌─────────────────────────────┐ │┌──────────────────────┐ 

│Подготовка проекта│ ││    Направление заявителю    │ ││ Направление заявителю│ 

│   распоряжения   │ ││уведомления о приостановлении│ ││ уведомления об отказе│ 

│  Минюста России  │ ││       предоставления        │ ││    предоставления    │ 

│  об аккредитации │ ││   государственной услуги    │ ││государственной услуги│ 

└───────┬──────────┘ │└────────────┬─────────────┬──┘ │└──────────────────────┘ 

        │            │                                │ 

        \/           └───────┐     │             │    │ 

┌────────────────────┐       │     \/            \/   │ 

│Издание распоряжения│   ┌───┴─────────┐     ┌────────┴──────┐ 

│  Минюста России об │   │Представление│     │Непредставление│ 

│    аккредитации    │   │ необходимых │     │  необходимых  │ 

└───────┬────────────┘   │ документов  │     │  документов   │ 

        │                └─────────────┘     └───────────────┘ 

        \/ 

┌─────────────────────────────┐ 

│  Оформление свидетельства   │ 

│ об аккредитации,  внесение  │ 

│ записи  в  журнал  выдачи   │ 

│ свидетельств,   в   государ-│ 

│ ственный     реестр         │ 

└───────┬─────────────────────┘ 

        │ 

        \/ 

┌───────────────────────────┐ 

│   Направление заявителю   │ 

│уведомления об аккредитации│ 

│  в качестве независимого  │ 

│   эксперта и оригинала    │ 

│     свидетельства об      │ 

│       аккредитации        │ 

└───────────────────────────┘ 

 

Блок-схема 

последовательности действий по аннулированию аккредитации 

юридических и физических лиц, изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 

 
      ┌─────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 

      │Заявитель представляет в Минюст России заявление об аннулировании│ 

      │       аккредитации с приложением необходимых документов         │ 

      └────────────────────────────────┬────────────────────────────────┘ 

                                       │ 

                                       \/ 

                        ┌────────────────────────────┐ 

                        │Регистрация в Минюсте России│ 

                        │ заявления об аннулировании │ 

                        └──────────────┬─────────────┘ 

                                       │ 

                                       \/ 

                   ┌──────────────────────────────────────┐ 

        ┌──────────┤Рассмотрение представленных заявителем├─────────┐ 

        │          │              документов              │         │ 

        │          └───────────────────┬──────────────────┘         │ 

        │                              │                            │ 

        \/                             \/                           \/ 

┌────────────────┐    ┌─────────────────────────────┐   ┌──────────────────────┐ 

│Принятие решения│    │     Принятие решения о      │   │ Принятие решения об  │ 



│об аннулировании│<──┐│приостановлении аннулирования│ ┌>│отказе в аннулировании│ 

│  аккредитации  │   ││        аккредитации         │ │ │     аккредитации     │ 

└───────┬────────┘   │└────────────────┬────────────┘ │ └───────────┬──────────┘ 

        │            │                 │              │             │ 

        \/           │                 \/             │             \/ 

┌──────────────────┐ │┌─────────────────────────────┐ │┌──────────────────────┐ 

│Подготовка проекта│ ││    Направление заявителю    │ ││ Направление заявителю│ 

│   распоряжения   │ ││уведомления о приостановлении│ ││ уведомления об отказе│ 

│  Минюста России  │ ││ аннулирования аккредитации  │ ││    в аннулировании   │ 

│ об аннулировании │ │└────────────┬─────────────┬──┘ ││     аккредитации     │ 

│   аккредитации   │ │                                │└──────────────────────┘ 

└───────┬──────────┘ │             │             │    │ 

        │            │                                │ 

        \/           └───────┐     │             │    │ 



┌────────────────────┐       │     \/            \/   │ 

│Издание распоряжения│   ┌───┴─────────┐     ┌────────┴──────┐ 

│  Минюста России об │   │Представление│     │Непредставление│ 

│    аннулировании   │   │ необходимых │     │  необходимых  │ 

│    аккредитации    │   │ документов  │     │  документов   │ 

└───────┬────────────┘   └─────────────┘     └───────────────┘ 

        │ 

        \/ 

┌─────────────────────────────┐ 

│  Внесение записи в журнал   │ 

│      выдачи свидетельств,   │ 

│  в государственный реестр   │ 

└───────┬─────────────────────┘ 

        │ 

        \/ 

┌────────────────────────────┐ 

│   Направление заявителю    │ 

│уведомления об аннулировании│ 

│    аккредитации и копии    │ 

│       распоряжения         │ 

└────────────────────────────┘ 

 

Блок-схема 

последовательности действий по переоформлению 

свидетельства об аккредитации юридических и физических 

лиц, изъявивших желание получить аккредитацию на проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации 

 
      ┌─────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 

      │Заявитель представляет в Минюст России заявление о переоформлении│ 

      │                  свидетельства об аккредитации                  │ 

      └────────────────────────────────┬────────────────────────────────┘ 

                                       │ 

                                       \/ 

                        ┌─────────────────────────────┐ 

                        │Регистрация в Минюсте России │ 

                        │ заявления о переоформлении  │ 

                        │свидетельства об аккредитации│ 

                        └──────────────┬──────────────┘ 



                                       │ 

                                       \/ 

                   ┌───────────────────────────────────────┐ 

        ┌──────────┤Рассмотрение представленного заявителем├─────────┐ 

        │          │               заявления               │         │ 

        │          └───────────────────┬───────────────────┘         │ 

        │                              │                            │ 

        \/                             \/                           \/ 

┌────────────────┐    ┌──────────────────────────────┐  ┌───────────────────────┐ 

│Принятие решения│    │     Принятие решения о       │  │  Принятие решения об  │ 

│о переоформлении│<──┐│приостановлении переоформления│┌>│отказе в переоформлении│ 

│  свидетельства │   ││ свидетельства об аккредитации││ │     свидетельства     │ 

│об аккредитации │   │└────────────────┬─────────────┘│ │    об аккредитации    │ 

└───────┬────────┘   │                 │              │ └───────────┬───────────┘ 

        │            │                 │              │             │ 

        \/           │                 \/             │             \/ 

┌──────────────────┐ │┌─────────────────────────────┐ │┌──────────────────────┐ 

│   Оформление     │ ││    Направление заявителю    │ ││ Направление заявителю│ 

│ свидетельства об │ ││уведомления о приостановлении│ ││ уведомления об отказе│ 

│  аккредитации,   │ ││ переоформления свидетельства│ ││   в  переоформлении  │ 

│заполнение журнала│ ││        об аккредитации      │ ││   свидетельства об   │ 

│      выдачи      │ │└────────────┬─────────────┬──┘ ││     аккредитации     │ 

│  свидетельств,   │ │             │             │    │└──────────────────────┘ 

│ государственного │ │                                │ 

│     реестра      │ │             │             │    │ 

└───────┬──────────┘ │                                │ 

        │            │             │             │    │ 

        │            └───────────┐ │             │    │ 

        \/                       │ \/            \/   │ 

┌────────────────────────────┐ ┌─┴─┴─────────┐ ┌──────┴────────┐ 

│   Направление заявителю    │ │Представление│ │Непредставление│ 

│уведомления о переоформлении│ │ необходимых │ │  необходимых  │ 

│свидетельства  об аккредита-│ │ документов  │ │  документов   │ 

│ции и  оригинала  свидетель-│ └─────────────┘ └───────────────┘ 

│ства  об  аккредитации      │ 

└────────────────────────────┘ 



 

 

 

 

 

Приложение N 2 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Форма 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

                об аккредитации физического лица в качестве 

           независимого эксперта, уполномоченного на проведение 

             антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

          актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, 

          предусмотренных законодательством Российской Федерации 

 

    Заявитель _____________________________________________________________ 

                    (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)) 

    Документ,   удостоверяющий  личность  гражданина  Российской  Федерации 

(паспорт): серия _____ номер _______ выдан "__" _________ года ____________ 

___________________________________________________________________________ 

                                (кем выдан) 

    Почтовый адрес заявителя ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

                             (указываются номера телефонов с указанием 

                                           кода города) 

    Адрес электронной почты (при наличии) _________________________________ 

    Прошу аккредитовать меня на проведение в качестве независимого эксперта 

антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых  актов  и  проектов 

нормативных  правовых  актов  в  случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

    С условиями аккредитации ознакомлен(а). 

    С  обработкой Министерством юстиции Российской Федерации (адрес Минюста 

России: 119991, г. Москва, ул. Житная, 14) моих персональных данных с целью 

аккредитации в качестве независимого эксперта и внесения этих  данных  в 

государственный реестр независимых экспертов,  получивших   аккредитацию  на 

проведение   антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых   актов 

и   проектов   нормативных   правовых  актов   в  случаях,   предусмотренных 



законодательством  Российской  Федерации,  размещенный  на официальном сайте 

Минюста России в сети Интернет, согласен(а).  Согласие на   обработку   пер- 

сональных  данных  действует на срок аккредитации. Согласен с тем, что отзыв 

согласия на обработку персональных данных повлечет  за  собой  аннулирование 

аккредитации    в    качестве    независимого    эксперта,   уполномоченного 

на  проведение  экспертизы  проектов  нормативных   правовых  актов  и  иных 

документов  на  коррупциогенность.   Отзыв  данного  согласия  на  обработку 

персональных  данных  осуществляется  в  порядке,  установленном   частью  2 

статьи  9  Федерального  закона  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  "О  персональных 

данных". 

 

    Приложение: копии документов на ___ л., в том числе: 

                                                       __________ на ___ л. 

                                                       __________ на ___ л. 

 

Подпись заявителя                                     _____________________ 

 

дата "__" ______________ 201_ г. 

 

 

 

 

 

Приложение N 3 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Форма 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

               об аккредитации юридического лица в качестве 

           независимого эксперта, уполномоченного на проведение 

          антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

             и проектов нормативных правовых актов в случаях, 

          предусмотренных законодательством Российской Федерации 

 

    Заявитель _____________________________________________________________ 

                        (полное наименование юридического лица) 

    Почтовый адрес юридического лица ______________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

                             (указываются номера телефонов с указанием 

                                            кода города) 

    Адрес электронной почты (при наличии) _________________________________ 
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    Прошу аккредитовать ___________________________________________________ 

                              (полное наименование юридического лица) 

на    проведение   в   качестве   независимого  эксперта  антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

    В штате _______________________________________________________________ 

                       (полное наименование юридического лица) 

имеются      работники,     удовлетворяющие     требованиям     пункта    2 

Административного  регламента  Министерства юстиции Российской Федерации по 

предоставлению   государственной   услуги   по  осуществлению  аккредитации 

юридических  и  физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию на 

проведение  в  качестве  независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации: 

___________________________________________________________________________ 

   (фамилии, имена, отчества (при наличии) работников юридического лица) 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    С условиями аккредитации работники ознакомлены. 

    Согласия работников ___________________________________________________ 

                              (полное наименование юридического лица) 

на   обработку   их  персональных  данных  и   внесение   этих   данных   в 

государственный  реестр  независимых  экспертов, получивших аккредитацию на 

проведение   антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых  актов  и 

проектов    нормативных   правовых   актов   в   случаях,   предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, прилагаются. 

 

    Приложение: на ___ л., в том числе: 

                                                    _____________ на ___ л. 

                                                    _____________ на ___ л. 

 

______________________________________ ___________ ________________________ 

 (наименование должности руководителя   (подпись)     (инициалы, фамилия) 

         юридического лица) 

 

Дата "__" __________ 201_ г. 

 

                                             М.П. 

 

 

 

 

 

Приложение N 4 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 



Образец 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

            о согласии работника юридического лица, изъявившего 

          желание получить аккредитацию на проведение в качестве 

            независимого эксперта антикоррупционной экспертизы 

             нормативных правовых актов и проектов нормативных 

        правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством 

        Российской Федерации, на обработку его персональных данных 

 

    Заявитель _____________________________________________________________ 

                    (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)) 

    Документ,   удостоверяющий  личность  гражданина  Российской  Федерации 

(паспорт): серия ___ номер ___ выдан "__" _________ ____ года _____________ 

___________________________________________________________________________ 

                                (кем выдан) 

    Почтовый адрес заявителя ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

                             (указываются номера телефонов с указанием 

                                             кода города) 

    С  обработкой Министерством юстиции Российской Федерации (адрес Минюста 

России: 119991, г. Москва, ул. Житная, 14)  содержащихся  в  представленных 

___________________________________________________________________________ 

                 (указывается фактический адрес заявителя) 

документах   моих   персональных   данных   и  внесением указанных данных в 

государственный  реестр  независимых  экспертов, получивших аккредитацию на 

проведение   антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых  актов  и 

проектов    нормативных   правовых   актов   в   случаях,   предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, размещенный  на  официальном  сайте 

Минюста  России  в  сети  Интернет,   согласен(а).  Согласие  на  обработку 

персональных  данных  действует  на  срок аккредитации. Согласен с тем, что 

отзыв   согласия   на  обработку  персональных  данных  повлечет  за  собой 

аннулирование    аккредитации    в    качестве    независимого    эксперта, 

уполномоченного  на  проведение  экспертизы  проектов  нормативных правовых 

актов  и  иных  документов  на коррупциогенность. Отзыв данного согласия на 

обработку  персональных  данных  осуществляется  в  порядке,  установленном 

частью   2   статьи  9  Федерального  закона  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  "О 

персональных данных". 

 

Подпись заявителя                                         _________________ 

 

Дата "__" _____________ 201_ г. 

 

 

 

 

 

Приложение N 5 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 
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и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Форма 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

              об аннулировании аккредитации физического лица 

              на проведение в качестве независимого эксперта, 

              уполномоченного на проведение антикоррупционной 

             экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

           нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

                  законодательством Российской Федерации 

 

    Я, ___________________________________________________________________, 

               (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)) 

аккредитованный(ая)    Министерством    юстиции   Российской   Федерации  в 

качестве    независимого    эксперта,    уполномоченного    на   проведение 

антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых  актов  и  проектов 

нормативных  правовых  актов  в  случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, ____________________________________________________, 

                         (указывается дата и номер распоряжения Минюста 

                              России об аккредитации, номер и дата 

                                 свидетельства об аккредитации) 

прошу аннулировать мою аккредитацию. 

    Документ,   удостоверяющий  личность  гражданина  Российской  Федерации 

(паспорт): серия ___ номер ___ выдан "__" ________ ____ года ______________ 

___________________________________________________________________________ 

                                (кем выдан) 

    Почтовый адрес заявителя ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

                            (указываются номера телефонов с указанием 

                                          кода города) 

 

Подпись заявителя                                         _________________ 

 

Дата "__" _________ 201_ г. 

 

 

 

 

 

Приложение N 6 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 



и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Форма 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

              об аннулировании аккредитации юридического лица 

              на проведение в качестве независимого эксперта, 

              уполномоченного на проведение антикоррупционной 

             экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

           нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

                  законодательством Российской Федерации 

 

__________________________________________________________________________, 

                     (полное наименование организации) 

аккредитованное(ый)   Министерством    юстиции   Российской   Федерации   в 

качестве    независимого    эксперта,    уполномоченного    на   проведение 

антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых  актов  и  проектов 

нормативных  правовых  актов  в  случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, ____________________________________________________, 

                         (указывается дата и номер распоряжения Минюста 

                             России об аккредитации, номер и дата 

                                 свидетельства об аккредитации) 

просит аннулировать аккредитацию _________________________________________. 

                                     (полное наименование организации) 

    Почтовый адрес юридического лица ______________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

                            (указываются номера телефонов с указанием 

                                          кода города) 

 

_________________________________ ________________ ________________________ 

     (наименование должности          (подпись)       (инициалы, фамилия) 

 руководителя юридического лица) 

 

Дата "__" ______________ 201_ г. 

 

                                                                       М.П. 

 

 

 

 

 

Приложение N 7 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 



и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Форма 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

              о переоформлении свидетельства об аккредитации 

            физического лица в качестве независимого эксперта, 

        уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 

        нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

            актов в случаях, предусмотренных законодательством 

                           Российской Федерации 

 

    Заявитель _____________________________________________________________ 

                   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)) 

    Документ,   удостоверяющий  личность  гражданина  Российской  Федерации 

(паспорт): серия ___ номер _____ выдан "__" __________ ____ года __________ 

___________________________________________________________________________ 

                                (кем выдан) 

    Почтовый адрес заявителя ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

    Адрес электронной почты (при наличии) _________________________________ 

    Прошу повторно выдать мне  свидетельство  об  аккредитации  в  связи  с 

___________________________________________________________________________ 

            (обстоятельства, повлекшие представление заявления) 

 

Подпись заявителя                                         _________________ 

 

Дата "__" ______________ 201_ г. 

 

 

 

 

 

Приложение N 8 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 



Форма 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

              о переоформлении свидетельства об аккредитации 

            юридического лица в качестве независимого эксперта, 

              уполномоченного на проведение антикоррупционной 

             экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

           нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных 

                  законодательством Российской Федерации 

 

    Заявитель _____________________________________________________________ 

                         (полное наименование юридического лица) 

    Почтовый адрес юридического лица ______________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

                             (указываются номера телефонов с указанием 

                                          кода города) 

    Прошу повторно выдать свидетельство об аккредитации в связи с _________ 

___________________________________________________________________________ 

            (обстоятельства, повлекшие представление заявления) 

 

_________________________________ ________________ ________________________ 

     (наименование должности          (подпись)    (фамилия, имя, отчество) 

 руководителя юридического лица) 

 

Дата "__" ______________ 201_ г. 

 

                                                              М.П. 

 

 

 

 

 

Приложение N 9 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 



Форма 

 

ЖУРНАЛ 

выдачи свидетельств об аккредитации юридических 

и физических лиц в качестве независимых экспертов, 

уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 
N и  

дата 

Номер      

и дата     

выдачи     

свидетель- 

ства об    

аккредита- 

ции        

Номер      

бланка     

свидетель- 

ства об    

аккреди-   

тации      

Фамилия, имя, 

отчество      

физического   

лица или      

наименование  

юридического  

лица,         

аккредито-    

ванного в     

качестве      

независимого  

эксперта      

Дата и номер 

распоряжения 

  Минюста    

 России об   

аккредитации 

Дата и     

номер      

письма     

Минюста    

России об  

отправке   

заявителю  

свидетель- 

ства об    

аккреди-   

тации      

Сведения   

о выдаче   

свидетель- 

ства об    

аккреди-   

тации, об  

аннулиро-  

вании      

аккреди-   

тации      

 1       2          3            4            5           6          7      

       



 

 

 

 

 

Приложение N 10 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Образец 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

                  о согласии работника юридического лица, 

            аккредитованного в качестве независимого эксперта, 

             уполномоченного на проведение экспертизы проектов 

               нормативных правовых актов и иных документов 

            на коррупциогенность, на обработку его персональных 

              данных и внесение этих данных в государственный 

                       реестр независимых экспертов 

 

    Заявитель ____________________________________________________________, 

                    (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)) 

работающий(ая) в _________________________________________________________. 

                           (полное наименование юридического лица) 

    Документ,   удостоверяющий  личность  гражданина  Российской  Федерации 

(паспорт):   серия  ____  номер  _______  выдан  "__"  ________  ____  года 

___________________________________________________________________________ 

                                (кем выдан) 

    Почтовый адрес заявителя ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

                             (указываются номера телефонов с указанием 

                                           кода города) 

    С  обработкой Министерством юстиции Российской Федерации (адрес Минюста 

России: 119991, г. Москва, ул. Житная, 14)  содержащихся  в  представленных 

___________________________________________________________________________ 

                  (полное наименование юридического лица) 

документах    моих    персональных    данных    с   целью   их  внесения  в 

государственный  реестр  независимых  экспертов, получивших аккредитацию на 

проведение   антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых  актов  и 

проектов    нормативных   правовых   актов   в   случаях,   предусмотренных 
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законодательством  Российской Федерации, согласен(а). Согласие на обработку 

персональных  данных  действует  на  срок аккредитации. Согласен с тем, что 

отзыв   согласия   на  обработку  персональных  данных  повлечет  за  собой 

аннулирование    аккредитации    в    качестве    независимого    эксперта, 

уполномоченного  на  проведение  экспертизы  проектов  нормативных правовых 

актов  и  иных  документов  на коррупциогенность. Отзыв данного согласия на 

обработку  персональных  данных  осуществляется  в  порядке,  установленном 

частью   2   статьи  9  Федерального  закона  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  "О 

персональных данных". 

 

Подпись заявителя                                     _____________________ 

 

Дата "__" ___________ 201_ г. 

 

 

 

 

 

Приложение N 11 

к Административному регламенту 

Министерства юстиции Российской 

Федерации по предоставлению 

государственной услуги 

по осуществлению аккредитации 

юридических и физических лиц, 

изъявивших желание получить 

аккредитацию на проведение 

в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных 

правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

 

Образец 

 
                                                 Министерство юстиции 

                                                 Российской Федерации 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

               о согласии независимого эксперта на обработку 

                          его персональных данных 

 

    Заявитель ____________________________________________________________, 

                    (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)) 

аккредитованный   Министерством   юстиции  Российской  Федерации в качестве 

независимого   эксперта   по  проведению  экспертизы  проектов  нормативных 

правовых актов и иных документов на коррупциогенность _____________________ 

___________________________________________________________________________ 

  (указывается дата и номер распоряжения Минюста России об аккредитации, 

                номер и дата свидетельства об аккредитации) 

    Документ,   удостоверяющий  личность  гражданина  Российской  Федерации 

(паспорт): серия ____ номер ______ выдан "__" _________ ____ года _________ 

___________________________________________________________________________ 

                                (кем выдан) 

    Почтовый адрес заявителя ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Контактные телефоны ___________________________________________________ 

consultantplus://offline/ref=BBD725968DBE527C6812A9EBF671B03F1233F66DFA4328ED910368E0B3230A5FDCC2E42696FE71E9j2N7F
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                            (указываются номера телефонов с указанием 

                                         кода города) 

    С   обработкой  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  с  целью 

внесения  этих  данных  в  государственный  реестр  независимых  экспертов, 

получивших   аккредитацию   на   проведение   антикоррупционной  экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, 

предусмотренных  законодательством Российской Федерации, согласен(а). Срок, 

в  течение  которого  действует  данное  согласие на обработку персональных 

данных,  составляет  пять лет с момента аккредитации. Согласие на обработку 

персональных  данных  действует  на  срок аккредитации. Согласен с тем, что 

отзыв   согласия   на  обработку  персональных  данных  повлечет  за  собой 

аннулирование    аккредитации    в    качестве    независимого    эксперта, 

уполномоченного на  проведение  экспертизы  проектов  нормативных  правовых 

актов  и  иных  документов  на коррупциогенность. Отзыв данного согласия на 

обработку  персональных  данных  осуществляется  в  порядке,  установленном 

частью   2   статьи  9  Федерального  закона  от  27.07.2006  N  152-ФЗ  "О 

персональных данных". 

 

Подпись заявителя                                __________________________ 

 

Дата "__" _______________ 201_ г. 
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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 30 сентября 2008 г. N 789-р 

О МЕРАХ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В 

КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 
(в ред. Распоряжений главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 05.07.2010 № 566-р, 

от 13.01.2011 № 7-р, от 02.03.2011 № 293-р) 

 

В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, 

утвержденным Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 года, в целях 

реализации мероприятий по проведению административной реформы в 

Краснодарском крае: 

1. Утвердить План противодействия коррупции в Краснодарском крае 

(далее - План) согласно приложению к настоящему распоряжению. 
(п. 1 в ред. Распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

13.01.2011 № 7-р) 

2. Определить координатором выполнения мероприятий Плана Управление 

экономики и целевых программ Краснодарского края (Ивакин). 
(в ред. Распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

13.01.2011 № 7-р) 

3. Управлению экономики и целевых программ Краснодарского края 

совместно с департаментом по финансам, бюджету и контролю Краснодарского 

края (Перонко) в месячный срок со дня подписания настоящего распоряжения 

внести в установленном порядке предложения по изменению Положения об 

Управлении экономики и целевых программ Краснодарского края и 

увеличению штатной численности и соответствующему изменению бюджетной 

системы Управления экономики и целевых программ Краснодарского края в 

связи с исполнением им функции по координации выполнения мероприятий 

Плана. 

4. Исполнительным органам государственной власти Краснодарского края 

обеспечить выполнение плана в полном объеме. 

5. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 

образований Краснодарского края руководствоваться Планом. 
(п. 5 введен Распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 13.01.2011 № 7-р) 

6. Департаменту по делам СМИ, печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций Краснодарского края (Касьянов) опубликовать 

настоящее распоряжение в средствах массовой информации. 

7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края  

А.Ю. Агафонова. 
(п. 6 в ред. Распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

05.07.2010 № 566-р) 

8. Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края          А.Н.ТКАЧЕВ 



 

 

Приложение 

 

Утвержден 

распоряжением 

главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края 

от 30 сентября 2008 г. № 789-р 

 

ПЛАН 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 

 

(в ред. Распоряжений главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 13.01.2011 № 7-р, 

от 02.03.2011 № 293-р) 
 

┌─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┐ 

│N п/п│           Мероприятие           │    Срок     │   Ответственный   │ 

│     │                                 │ исполнения  │    исполнитель    │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│  1  │                2                │      3      │         4         │ 

├─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┤ 

│       1. Создание механизма экспертизы нормативных правовых актов       │ 

│                Краснодарского края на коррупциогенность                 │ 

├─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┤ 

│1.1  │Согласование и представление на  │в течение IV │Управление         │ 

│     │утверждение в установленном      │квартала 2008│экономики и целевых│ 

│     │порядке Методики экспертизы      │года         │программ           │ 

│     │нормативных правовых актов       │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края и их проектов│             │                   │ 

│     │на коррупциогенность             │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│1.2  │Согласование и утверждение       │в течение IV │Управление         │ 

│     │Положения о порядке проведения   │квартала 2008│экономики и целевых│ 

│     │экспертизы проектов нормативных  │года         │программ           │ 

│     │правовых актов Краснодарского    │             │Краснодарского края│ 

│     │края на коррупциогенность        │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│1.3  │Подготовка и внесение в          │в течение IV │Управление         │ 

│     │установленном порядке проектов   │квартала 2008│экономики и целевых│ 

│     │нормативных правовых актов по    │года         │программ           │ 

│     │внесению изменений в Закон       │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края от 6 июня    │             │                   │ 

│     │1995 года № 7-КЗ «О              │             │                   │ 

│     │правотворчестве и нормативных    │             │                   │ 

│     │правовых актах Краснодарского    │             │                   │ 

│     │края» и постановление главы      │             │                   │ 

│     │администрации Краснодарского края│             │                   │ 

│     │от 29 декабря 2004 года № 1315   │             │                   │ 

│     │«Об утверждении Инструкции по    │             │                   │ 

│     │делопроизводству в исполнительных│             │                   │ 

│     │органах государственной власти   │             │                   │ 

│     │Краснодарского края» в целях     │             │                   │ 

│     │включения соответствующих        │             │                   │ 

│     │положений об экспертизе проектов │             │                   │ 

│     │нормативных правовых актов       │             │                   │ 

│     │Краснодарского края на           │             │                   │ 

│     │коррупциогенность                │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 



│1.4  │Проведение экспертизы проектов   │постоянно    │Управление         │ 

│     │нормативных правовых актов       │             │экономики и целевых│ 

│     │Краснодарского края с            │             │программ           │ 

│     │использованием Порядка           │             │Краснодарского края│ 

│     │антикоррупционной экспертизы     │             │                   │ 

│     │нормативных правовых актов       │             │                   │ 

│     │исполнительных органов           │             │                   │ 

│     │государственной власти           │             │                   │ 

│     │Краснодарского края и проектов   │             │                   │ 

│     │нормативных правовых актов       │             │                   │ 

│     │исполнительных органов           │             │                   │ 

│     │государственной власти           │             │                   │ 

│     │Краснодарского края              │             │                   │ 

├─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┤ 

│  2. Противодействие коррупции в исполнительных органах государственной  │ 

│власти и отдельных сферах государственного управления Краснодарского края│ 

├─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┤ 

│2.1  │Разработка (корректировка) и     │не позднее 15│органы             │ 

│     │утверждение в установленном      │февраля 2011 │исполнительной     │ 

│     │порядке ведомственных планов     │года         │власти             │ 

│     │противодействия коррупции в      │             │Краснодарского края│ 

│     │органах исполнительной власти    │             │                   │ 

│     │Краснодарского края              │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.2  │Разработка (корректировка) и     │не позднее 15│органы             │ 

│     │утверждение в установленном      │марта 2011   │исполнительной     │ 

│     │порядке планов противодействия   │года         │власти             │ 

│     │коррупции в подведомственных     │             │Краснодарского края│ 

│     │государственных учреждениях      │             │и структурные      │ 

│     │Краснодарского края              │             │подразделения      │ 

│     │                                 │             │администрации      │ 

│     │                                 │             │Краснодарского     │ 

│     │                                 │             │края, в            │ 

│     │                                 │             │ведомственной      │ 

│     │                                 │             │(отраслевой)       │ 

│     │                                 │             │принадлежности     │ 

│     │                                 │             │которых находятся  │ 

│     │                                 │             │государственные    │ 

│     │                                 │             │учреждения         │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.3  │Реализация ведомственных планов  │постоянно с  │органы             │ 

│     │противодействия коррупции в      │момента      │исполнительной     │ 

│     │органах исполнительной власти    │выполнения   │власти             │ 

│     │Краснодарского края и планов     │пункта 2.1   │Краснодарского     │ 

│     │противодействия коррупции в      │             │края, структурные  │ 

│     │подведомственных государственных │             │подразделения      │ 

│     │учреждениях Краснодарского края  │             │администрации      │ 

│     │                                 │             │Краснодарского     │ 

│     │                                 │             │края, в            │ 

│     │                                 │             │ведомственной      │ 

│     │                                 │             │(отраслевой)       │ 

│     │                                 │             │принадлежности     │ 

│     │                                 │             │которых находятся  │ 

│     │                                 │             │государственные    │ 

│     │                                 │             │учреждения         │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.4  │Совершенствование работы кадровых│постоянно    │отдел кадров       │ 

│     │подразделений исполнительных     │             │администрации      │ 

│     │органов государственной власти   │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края по           │             │органы             │ 

│     │профилактике коррупционных       │             │исполнительной     │ 

│     │правонарушений                   │             │власти             │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.5  │Разработка и утверждение системы │в течение I  │Управление         │ 



│     │мониторинга коррупционных рисков │полугодия    │экономики и целевых│ 

│     │в исполнительных органах         │2009 года    │программ           │ 

│     │государственной власти           │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края и структурных│             │                   │ 

│     │подразделениях администрации     │             │                   │ 

│     │Краснодарского края для          │             │                   │ 

│     │определения перечня должностей, в│             │                   │ 

│     │наибольшей степени подверженных  │             │                   │ 

│     │риску коррупции (далее -         │             │                   │ 

│     │коррупциогенные должности)       │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.6  │Разработка и утверждение Методики│в течение I  │Управление         │ 

│     │разработки регламентов исполнения│полугодия    │экономики и целевых│ 

│     │должностных обязанностей         │2009 года    │программ           │ 

│     │служащих, занимающих             │             │Краснодарского края│ 

│     │коррупциогенные должности        │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.7  │Проведение мониторинга           │ежегодно     │Управление         │ 

│     │коррупционных рисков в           │             │экономики и целевых│ 

│     │исполнительных органах           │             │программ           │ 

│     │государственной власти           │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края и структурных│             │                   │ 

│     │подразделениях администрации     │             │                   │ 

│     │Краснодарского края              │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.8  │Внесение изменений в должностные │ежегодно (по │органы             │ 

│     │регламенты государственных       │итогам       │исполнительной     │ 

│     │гражданских служащих, занимающих │мониторинга  │власти             │ 

│     │коррупциогенные должности        │коррупционных│Краснодарского края│ 

│     │                                 │рисков)      │структурные        │ 

│     │                                 │             │подразделения      │ 

│     │                                 │             │администрации      │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.9  │Разработка и представление на    │в течение I  │Управление         │ 

│     │утверждение в установленном      │полугодия    │экономики и целевых│ 

│     │порядке Методики разработки      │2009 года    │программ           │ 

│     │регламентов взаимодействия       │             │Краснодарского края│ 

│     │должностных лиц исполнительных   │             │                   │ 

│     │органов государственной власти   │             │                   │ 

│     │Краснодарского края с            │             │                   │ 

│     │должностными лицами других       │             │                   │ 

│     │органов исполнительной власти,   │             │                   │ 

│     │органами местного самоуправления │             │                   │ 

│     │в Краснодарском крае и           │             │                   │ 

│     │представителями хозяйствующих    │             │                   │ 

│     │субъектов                        │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.10 │Разработка и утверждение в       │в течение I  │органы             │ 

│     │установленном порядке регламентов│полугодия    │исполнительной     │ 

│     │взаимодействия должностных лиц   │2009 года, по│власти             │ 

│     │исполнительных органов           │мере         │Краснодарского края│ 

│     │государственной власти           │исполнения   │структурные        │ 

│     │Краснодарского края и структурных│пункта 2.7   │подразделения      │ 

│     │подразделений администрации      │             │администрации      │ 

│     │Краснодарского края с            │             │Краснодарского края│ 

│     │должностными лицами других       │             │                   │ 

│     │органов исполнительной власти,   │             │                   │ 

│     │структурных подразделений        │             │                   │ 

│     │администрации Краснодарского     │             │                   │ 

│     │края, органов местного           │             │                   │ 

│     │самоуправления в Краснодарском   │             │                   │ 

│     │крае и представителями           │             │                   │ 

│     │хозяйствующих субъектов          │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.11 │Разработка и внесение            │в течение I  │Управление         │ 

│     │предложений, направленных на     │полугодия    │экономики и целевых│ 



│     │усовершенствование механизма     │2009 года    │программ           │ 

│     │досудебного обжалования действий │             │Краснодарского края│ 

│     │должностных лиц и исполнительных │             │исполнительные     │ 

│     │органов государственной власти   │             │органы             │ 

│     │Краснодарского края              │             │государственной    │ 

│     │                                 │             │власти             │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│2.12 │Разработка предложений по        │2010 год     │департамент по     │ 

│     │повышению денежного содержания   │             │финансам, бюджету и│ 

│     │государственных гражданских      │             │контролю           │ 

│     │служащих Краснодарского края     │             │Краснодарского края│ 

├─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┤ 

│  3. Установление обратной связи с получателями государственных услуг,   │ 

│ обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов │ 

│  исполнительной власти Краснодарского края, повышение уровня правового  │ 

│                          просвещения населения                          │ 

├─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┤ 

│3.1  │Осуществление экспертизы жалоб и │ежегодно     │департамент по     │ 

│     │обращений граждан по телефону    │             │взаимодействию с   │ 

│     │"горячей линии" администрации    │             │правоохранительными│ 

│     │Краснодарского края на наличие   │             │органами           │ 

│     │сведений о фактах коррупции и    │             │администрации      │ 

│     │проверки наличия фактов,         │             │Краснодарского края│ 

│     │указанных в обращениях           │             │органы             │ 

│     │                                 │             │исполнительной     │ 

│     │                                 │             │власти             │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

│     │                                 │             │структурные        │ 

│     │                                 │             │подразделения      │ 

│     │                                 │             │администрации      │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│3.2  │Разработка проектов нормативных  │в течение I  │органы             │ 

│     │правовых актов Краснодарского    │полугодия    │исполнительной     │ 

│     │края о порядке предоставления    │2009 года    │власти             │ 

│     │третьим лицам информации о       │             │Краснодарского края│ 

│     │деятельности исполнительных      │             │структурные        │ 

│     │органов государственной власти   │             │подразделения      │ 

│     │Краснодарского края и структурных│             │администрации      │ 

│     │подразделений администрации      │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края и утверждение│             │департамент по     │ 

│     │их в установленном порядке       │             │делам СМИ, печати, │ 

│     │                                 │             │телерадиовещания и │ 

│     │                                 │             │средств массовых   │ 

│     │                                 │             │коммуникаций       │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│3.3  │Разработка и внесение на         │в течение I  │Управление         │ 

│     │утверждение в установленном      │полугодия    │экономики и целевых│ 

│     │порядке механизмов общественной  │2009 года    │программ           │ 

│     │экспертизы социально значимых    │             │Краснодарского края│ 

│     │решений исполнительных органов   │             │                   │ 

│     │государственной власти           │             │                   │ 

│     │Краснодарского края и структурных│             │                   │ 

│     │подразделений администрации      │             │                   │ 

│     │Краснодарского края              │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│3.4  │Создание механизмов общественной │в течение II │органы             │ 

│     │экспертизы социально значимых    │квартала 2009│исполнительной     │ 

│     │решений исполнительных органов   │года         │власти             │ 

│     │государственной власти           │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края и структурных│             │структурные        │ 

│     │подразделений администрации      │             │подразделения      │ 

│     │Краснодарского края              │             │администрации      │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 



│3.5  │Расширение системы правового     │постоянно    │департамент        │ 

│     │просвещения населения            │             │образования и науки│ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│3.6  │Организация публикации в         │постоянно    │департамент по     │ 

│     │средствах массовой информации, а │             │делам СМИ, печати, │ 

│     │также на портале органов         │             │телерадиовещания и │ 

│     │исполнительной власти            │             │средств массовых   │ 

│     │Краснодарского края общих        │             │коммуникаций       │ 

│     │информационных материалов об     │             │Краснодарского края│ 

│     │использовании средств бюджета,   │             │                   │ 

│     │направленных на реализацию       │             │                   │ 

│     │государственных программ         │             │                   │ 

│(пп.  3.6   введен   Распоряжением   главы   администрации  (губернатора)│ 

│Краснодарского края от 02.03.2011 № 293-р)           │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│3.7  │Организация пресс-конференций,   │1 раз в месяц│департамент по     │ 

│     │брифингов, встреч журналистов с  │             │делам СМИ, печати, │ 

│     │главой администрации             │             │телерадиовещания и │ 

│     │(губернатором) Краснодарского    │             │средств массовых   │ 

│     │края, руководителями органов     │             │коммуникаций       │ 

│     │исполнительной власти по вопросам│             │Краснодарского     │ 

│     │противодействия коррупции - в том│             │края               │ 

│     │числе бытовой коррупции          │             │                   │ 

│(пп.  3.7   введен   Распоряжением   главы   администрации  (губернатора)│ 

│Краснодарского края от 02.03.2011 № 293-р)           │                   │ 

├─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┤ 

│    4. Проведение мониторинга и анализа восприятия уровня коррупции в    │ 

│                           Краснодарском крае                            │ 

├─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┤ 

│4.1  │Согласование и утверждение       │в течение I  │Управление         │ 

│     │системы показателей восприятия   │полугодия    │экономики и целевых│ 

│     │уровня коррупции в Краснодарском │2009 года    │программ           │ 

│     │крае                             │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│4.2  │Согласование и представление на  │в течение I  │Управление         │ 

│     │утверждение в установленном      │полугодия    │экономики и целевых│ 

│     │порядке Положения о порядке      │2009 года    │программ           │ 

│     │мониторинга восприятия уровня    │             │Краснодарского края│ 

│     │коррупции в исполнительных       │             │                   │ 

│     │органах государственной власти   │             │                   │ 

│     │Краснодарского края              │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│4.3  │Проведение ежегодного мониторинга│ежегодно     │Управление         │ 

│     │восприятия уровня коррупции в    │             │экономики и целевых│ 

│     │исполнительных органах           │             │программ           │ 

│     │государственной власти           │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края              │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│4.4  │Подготовка Доклада о восприятии  │ежегодно, не │Управление         │ 

│     │уровня коррупции в исполнительных│позднее 1    │экономики и целевых│ 

│     │органах государственной власти   │августа      │программ           │ 

│     │Краснодарского края со стороны   │каждого года │Краснодарского края│ 

│     │общества и бизнеса               │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│4.5  │Презентация, освещение в         │ежегодно, не │Управление         │ 

│     │средствах массовой информации    │позднее 1    │экономики и целевых│ 

│     │Краснодарского края и            │августа      │программ           │ 

│     │общественное обсуждение данных   │каждого года │Краснодарского края│ 

│     │мониторинга уровня коррупции в   │             │департамент по     │ 

│     │исполнительных органах           │             │делам СМИ, печати, │ 

│     │государственной власти           │             │телерадиовещания и │ 

│     │Краснодарского края              │             │средств массовых   │ 

│     │                                 │             │коммуникаций       │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│4.6  │Корректировка плана              │по мере      │Управление         │ 



│     │противодействия коррупции в      │необходимости│экономики и целевых│ 

│     │исполнительных органах           │             │программ           │ 

│     │государственной власти           │             │Краснодарского края│ 

│     │Краснодарского края с учетом     │             │                   │ 

│     │результатов мониторинга          │             │                   │ 

│     │восприятия уровня коррупции в    │             │                   │ 

│     │исполнительных органах           │             │                   │ 

│     │государственной власти           │             │                   │ 

│     │Краснодарского края              │             │                   │ 

├─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┤ 

│   5. Мероприятия по противодействию коррупции, рекомендуемые органам    │ 

│  местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края  │ 

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5.1. Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности мер │ 

│                  и программ противодействия коррупции                   │ 

├─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┤ 

│5.1.1│Принятие муниципального правового│не позднее 15│органы местного    │ 

│     │акта, утверждающего Положение о  │февраля 2011 │самоуправления     │ 

│     │мониторинге и оценке уровня      │года         │муниципальных      │ 

│     │восприятия коррупции и           │             │образований        │ 

│     │эффективности мер и программ     │             │Краснодарского края│ 

│     │противодействия коррупции в      │             │(по согласованию)  │ 

│     │муниципальном образовании (в том │             │                   │ 

│     │числе бытовой коррупции)         │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.1.2│Проведение мониторинга и оценки  │ежегодно     │органы местного    │ 

│     │уровня восприятия коррупции и    │             │самоуправления     │ 

│     │эффективности мер и программ     │             │муниципальных      │ 

│     │противодействия коррупции в      │             │образований        │ 

│     │муниципальном образовании (в том │             │Краснодарского края│ 

│     │числе бытовой коррупции).        │             │(по согласованию)  │ 

│     │Подготовка Доклада о мониторинге │             │                   │ 

│     │и оценке уровня восприятия       │             │                   │ 

│     │коррупции и эффективности мер и  │             │                   │ 

│     │программ противодействия         │             │                   │ 

│     │коррупции                        │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.1.3│Освещение в средствах массовой   │ежегодно     │органы местного    │ 

│     │информации результатов           │             │самоуправления     │ 

│     │мониторинга и оценки уровня      │             │муниципальных      │ 

│     │восприятия коррупции и           │             │образований        │ 

│     │эффективности мер и программ     │             │Краснодарского края│ 

│     │противодействия коррупции в      │             │(по согласованию)  │ 

│     │муниципальном образовании (в том │             │                   │ 

│     │числе бытовой коррупции)         │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.1.4│Корректировка планов             │по мере      │органы местного    │ 

│     │противодействия коррупции в      │необходимости│самоуправления     │ 

│     │органах местного самоуправления и│             │муниципальных      │ 

│     │муниципальных учреждениях с      │             │образований        │ 

│     │учетом результатов мониторинга и │             │Краснодарского края│ 

│     │оценки уровня восприятия         │             │(по согласованию)  │ 

│     │коррупции и эффективности мер и  │             │                   │ 

│     │программ противодействия         │             │                   │ 

│     │коррупции в муниципальном        │             │                   │ 

│     │образовании (в том числе бытовой │             │                   │ 

│     │коррупции)                       │             │                   │ 

├─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┤ 

│  5.2. Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной   │ 

│                 работы органов местного самоуправления                  │ 

├─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┤ 

│5.2.1│Принятие муниципального правового│не позднее 15│органы местного    │ 

│     │акта, утверждающего положение о  │февраля 2011 │самоуправления     │ 

│     │межведомственной комиссии по     │года         │муниципальных      │ 

│     │противодействию коррупции в      │             │образований        │ 

│     │органе местного самоуправления и │             │Краснодарского края│ 

│     │ее состав                        │             │(по согласованию)  │ 



├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.2.2│Принятие муниципального правового│не позднее 15│органы местного    │ 

│     │акта, утверждающего порядок      │марта 2011   │самоуправления     │ 

│     │проведения мониторинга           │года         │муниципальных      │ 

│     │коррупционных рисков в органе    │             │образований        │ 

│     │местного самоуправления для      │             │Краснодарского края│ 

│     │определения перечня              │             │(по согласованию)  │ 

│     │коррупциогенных должностей       │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.2.3│Проведение мониторинга           │ежегодно     │органы местного    │ 

│     │коррупционных рисков в органе    │             │самоуправления     │ 

│     │местного самоуправления          │             │муниципальных      │ 

│     │                                 │             │образований        │ 

│     │                                 │             │Краснодарского края│ 

│     │                                 │             │(по согласованию)  │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.2.4│Внесение изменений в должностные │ежегодно (по │органы местного    │ 

│     │инструкции муниципальных         │итогам       │самоуправления     │ 

│     │служащих, занимающих             │мониторинга  │муниципальных      │ 

│     │коррупциогенные должности,       │коррупционных│образований        │ 

│     │предусматривающих подробную      │рисков)      │Краснодарского края│ 

│     │регламентацию их обязанностей при│             │(по согласованию)  │ 

│     │осуществлении должностных        │             │                   │ 

│     │полномочий                       │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.2.5│Принятие муниципального правового│не позднее 1 │органы местного    │ 

│     │акта, утверждающего порядок      │мая 2011 года│самоуправления     │ 

│     │контроля за исполнением          │             │муниципальных      │ 

│     │должностных инструкций           │             │образований        │ 

│     │муниципальными служащими,        │             │Краснодарского края│ 

│     │занимающими коррупциогенные      │             │(по согласованию)  │ 

│     │должности                        │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.2.6│Проведение проверки достоверности│постоянно    │органы местного    │ 

│     │и полноты сведений о доходах, об │             │самоуправления     │ 

│     │имуществе и обязательствах       │             │муниципальных      │ 

│     │имущественного характера,        │             │образований        │ 

│     │представляемых гражданами,       │             │Краснодарского края│ 

│     │претендующими на замещение       │             │(по согласованию)  │ 

│     │должностей муниципальной службы, │             │                   │ 

│     │муниципальными служащими         │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.2.7│Принятие муниципального правового│не позднее 1 │органы местного    │ 

│     │акта, устанавливающего           │мая 2011 года│самоуправления     │ 

│     │обязанность проведения           │             │муниципальных      │ 

│     │антикоррупционной экспертизы     │             │образований        │ 

│     │проектов муниципальных правовых  │             │Краснодарского края│ 

│     │актов, содержащих нормы права,   │             │(по согласованию)  │ 

│     │устанавливающих порядок          │             │                   │ 

│     │проведения антикоррупционной     │             │                   │ 

│     │экспертизы, в том числе порядок  │             │                   │ 

│     │учета результатов проведения     │             │                   │ 

│     │антикоррупционной экспертизы     │             │                   │ 

├─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┤ 

│5.3. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со │ 

│  средствами массовой информации, населением и институтами гражданского  │ 

│              общества в вопросах противодействия коррупции              │ 

├─────┬─────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────────┤ 

│5.3.1│Принятие муниципального правового│не позднее 1 │органы местного    │ 

│     │акта, устанавливающего порядок   │мая 2011 года│самоуправления     │ 

│     │опубликования социально значимых │             │муниципальных      │ 

│     │муниципальных правовых актов и их│             │образований        │ 

│     │проектов, в том числе            │             │Краснодарского края│ 

│     │направленных на противодействие  │             │(по согласованию)  │ 

│     │коррупции                        │             │                   │ 

├─────┼─────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────────┤ 

│5.3.2│Опубликование социально значимых │постоянно    │органы местного    │ 



│     │муниципальных правовых актов и их│             │самоуправления     │ 

│     │проектов, в том числе            │             │муниципальных      │ 

│     │направленных на противодействие  │             │образований        │ 

│     │коррупции                        │             │Краснодарского края│ 

│     │                                 │             │(по согласованию)  │ 

└─────┴─────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────────┘ 

 

Руководитель Управления 

экономики и целевых программ 

Краснодарского края 

В.М.ПУШКИН 



 

ЗАКОН 

 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ 

 

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 

 

Принят 

Законодательным Собранием Краснодарского края 

15 июля 2009 года 

 

(в ред. Законов Краснодарского края 

от 28.07.2010 № 2057-КЗ, от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

 

Настоящий Закон направлен на защиту прав и свобод человека и 

гражданина, обеспечение законности и правопорядка, а также противодействие 

коррупции при осуществлении полномочий органами государственной власти 

Краснодарского края, органами местного самоуправления в Краснодарском 

крае, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, 

государственными гражданскими и муниципальными служащими. 

 

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

 

Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия: 

1) коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта от 

имени или в интересах юридического лица; 

2) антикоррупционная политика - деятельность органов государственной 

власти Краснодарского края в пределах их полномочий по повышению 

эффективности противодействия коррупции; 

3) коррупциогенность - закрепленный в нормативном правовом акте (его 

проекте) механизм правового регулирования, способный вызвать 

коррупционные действия и (или) решения субъектов правоприменения в 

процессе реализации ими своих прав и исполнения возложенных на них 

обязанностей; 

consultantplus://offline/ref=EF54F9C143FB97BE425E6C36713BA5039D2D843AFA90022C46E05FA8904B907E8BF37414E6DE23C185189DFEu0H
consultantplus://offline/ref=EF54F9C143FB97BE425E6C36713BA5039D2D843AF79C0D2D4AE05FA8904B907E8BF37414E6DE23C185189DFEu0H
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4) коррупциогенный фактор - положение нормативного правового акта (его 

проекта), устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие 

пределы усмотрения или возможность необоснованного применения 

исключений из общих правил, а также содержащее неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 

организациям и тем самым создающее условия для коррупции; 

5) коррупционное проявление - препятствующее осуществлению прав и 

свобод граждан и организаций решение или действие (бездействие) 

должностного лица, государственного гражданского или муниципального 

служащего, вызванное наличием коррупциогенных факторов. 

 

Статья 2. Основные направления антикоррупционной политики 

 

Основными направлениями антикоррупционной политики являются: 

создание механизма взаимодействия государственных органов по вопросам 

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

принятие законодательных и иных мер, направленных на активное участие 

граждан в противодействии коррупции, на формирование в обществе 

негативного отношения к коррупционному поведению; 

совершенствование системы и структуры государственных органов 

Краснодарского края; 

обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

государственных органов Краснодарского края, органов местного 

самоуправления в Краснодарском крае; 

разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка 

прохождения государственной гражданской и муниципальной службы; 

обеспечение прозрачности, конкуренции и объективности при проведении 

конкурсов и аукционов на право заключения государственных и 

муниципальных контрактов; 

повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности 

государственных гражданских служащих Краснодарского края и 

муниципальных служащих в Краснодарском крае; 

повышение контроля за разрешением вопросов, содержащихся в 

обращениях физических и юридических лиц; 

сокращение численности государственных гражданских и муниципальных 

служащих с одновременным привлечением на государственную гражданскую и 

муниципальную службу квалифицированных специалистов и созданием 

адекватных материальных стимулов в зависимости от объема и результатов 

работы; 

повышение ответственности государственных органов Краснодарского 

края, органов местного самоуправления в Краснодарском крае, их должностных 

лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции; 
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оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов 

Краснодарского края, их должностных лиц, которые должны быть отражены в 

административных и должностных регламентах; 

устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области 

экономической деятельности. 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

 

Статья 3. Меры по профилактике коррупции 

 

Профилактика коррупции осуществляется органами государственной 

власти Краснодарского края и органами местного самоуправления в 

Краснодарском крае путем применения в пределах их полномочий следующих 

основных мер: 

формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов; 

предъявление в установленном законом порядке специальных 

(квалификационных) требований к гражданам, претендующим на замещение 

государственных должностей Краснодарского края, муниципальных 

должностей органов местного самоуправления в Краснодарском крае, 

должностей государственной гражданской и муниципальной службы, а также 

проверка достоверности сведений, представленных указанными гражданами; 

внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым 

длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным 

гражданским или муниципальным служащим своих должностных обязанностей 

должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на 

вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении; 

развитие института общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства о противодействии коррупции; 

рассмотрение в государственных органах Краснодарского края, органах 

местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края не 

реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений; 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

утверждение антикоррупционных программ; 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

подготовка отчетов о реализации мер антикоррупционной политики; 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

утверждение административных регламентов предоставления 

государственных и муниципальных услуг; 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

consultantplus://offline/ref=EF54F9C143FB97BE425E6C36713BA5039D2D843AF79C0D2D4AE05FA8904B907E8BF37414E6DE23C185189DFEu1H
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взаимодействие органов государственной власти и органов местного 

самоуправления муниципальных образований Краснодарского края с 

гражданами, средствами массовой информации, некоммерческими 

организациями, в том числе образовательными учреждениями высшего 

профессионального образования, по вопросам противодействия коррупции; 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

проведение антикоррупционных мониторингов; 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

проведение антикоррупционного обучения; 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

проведение государственными и муниципальными заказчиками 

мониторинга цен и маркетинговых исследований, направленных на 

формирование объективной начальной цены по государственным и 

муниципальным контрактам. Определение конкретных должностных лиц, 

ответственных за полноту и достоверность данных мероприятий. 
(абзац введен Законом Краснодарского края от 28.07.2010 № 2057-КЗ) 

 

Статья 4. Установление специальных (квалификационных) требований 

 

1. Специальные (квалификационные) требования к гражданам, 

претендующим на замещение государственных или муниципальных 

должностей и должностей государственной гражданской и муниципальной 

службы, устанавливаются законами Краснодарского края в пределах 

полномочий, предоставленных законодательством Российской Федерации. 

2. При решении вопроса о назначении гражданина на государственные 

должности Краснодарского края, замещаемые в высшем исполнительном 

органе государственной власти края - администрации Краснодарского края (за 

исключением государственной должности главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края), в исполнительных органах государственной власти 

Краснодарского края и Контрольно-счетной палате Краснодарского края, а 

также на государственные должности Уполномоченного по правам человека в 

Краснодарском крае и Уполномоченного по правам ребенка в Краснодарском 

крае, информация о наличии препятствующих назначению кандидата сведений, 

в том числе о его причастности к совершению преступлений и (или) 

правонарушений коррупционного характера, а также к совершению других 

преступлений (правонарушений), может запрашиваться в прокуратуре 

Краснодарского края, УФСБ России по Краснодарскому краю, ГУВД по 

Краснодарскому краю. 

 

 

Статья 5. Коррупциогенные факторы 

 
(в ред. Закона Краснодарского края от 28.07.2010 № 2057-КЗ) 
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1. Коррупциогенными факторами, устанавливающими для 

правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или 

возможность необоснованного применения исключений из общих правил, 

являются: 

1) широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределенность 

сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих 

полномочий органов государственной власти или органов местного 

самоуправления (их должностных лиц); 

2) определение компетенции по формуле "вправе" - диспозитивное 

установление возможности совершения органами государственной власти или 

органами местного самоуправления (их должностными лицами) действий в 

отношении граждан и организаций; 

3) выборочное изменение объема прав - возможность необоснованного 

установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по 

усмотрению органов государственной власти или органов местного 

самоуправления (их должностных лиц); 

4) чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества - наличие 

бланкетных и отсылочных норм, приводящее к принятию подзаконных актов, 

вторгающихся в компетенцию органа государственной власти или органа 

местного самоуправления, принявшего первоначальный нормативный правовой 

акт; 

5) принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - 

нарушение компетенции органов государственной власти или органов местного 

самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых 

актов; 

6) заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в 

отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий - 

установление общеобязательных правил поведения в подзаконном акте в 

условиях отсутствия закона; 

7) отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие 

порядка совершения органами государственной власти или органами местного 

самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо 

одного из элементов такого порядка; 

8) отказ от конкурсных (аукционных) процедур - закрепление 

административного порядка предоставления права (блага). 

2. Коррупциогенными факторами, содержащими неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 

организациям, являются: 

1) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права, - установление неопределенных, 

трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и 

организациям; 
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2) злоупотребление правом заявителя органами государственной власти 

или органами местного самоуправления (их должностными лицами) - 

отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций; 

3) юридико-лингвистическая неопределенность - употребление 

неустоявшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера. 

 

Статья 6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 

их проектов 

 

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов проводится в целях выявления и устранения содержащихся в них 

коррупциогенных факторов. 

2. Антикоррупционной экспертизе подлежат законы и иные нормативные 

правовые акты Краснодарского края (их проекты), а также муниципальные 

правовые акты (их проекты), за исключением имеющих индивидуальный 

характер. 

3. Результаты антикоррупционной экспертизы носят обязательный 

характер для принявшего (издавшего) нормативный правовой акт 

(подготовившего проект нормативного правового акта) органа государственной 

власти Краснодарского края, органа местного самоуправления в Краснодарском 

крае. 

4. Методические рекомендации по порядку проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Краснодарского 

края (их проектов), муниципальных правовых актов (их проектов), за 

исключением имеющих индивидуальный характер, утверждаются 

постановлением законодательного (представительного) органа государственной 

власти Краснодарского края с учетом положений законодательства Российской 

Федерации и настоящего Закона. 

4.1. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, принимаемых 

Законодательным Собранием Краснодарского края, утверждается 

постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края. 

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов исполнительных органов государственной власти 

Краснодарского края и проектов нормативных правовых актов исполнительных 

органов государственной власти Краснодарского края утверждается 

нормативным правовым актом главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края. 
(часть 4.1 введена Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

5. Органы государственной власти Краснодарского края и органы местного 

самоуправления в Краснодарском крае проводят антикоррупционную 

экспертизу принятых (изданных) ими нормативных правовых актов (их 

проектов) при проведении их правовой экспертизы и мониторинге их 

применения. 
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6. В целях проведения антикоррупционной экспертизы высший 

исполнительный орган государственной власти Краснодарского края, органы 

исполнительной власти Краснодарского края в пределах компетенции 

ежедекадно (к 5, 15, 25 числу месяца) направляют в прокуратуру 

Краснодарского края принятые нормативные правовые акты, а также 

подписанные главой администрации (губернатором) Краснодарского края 

законы Краснодарского края. 

Законодательное Собрание Краснодарского края обеспечивает 

поступление в прокуратуру Краснодарского края нормативных правовых актов 

(кроме законов Краснодарского края), принятых им по вопросам, 

установленным частью 2 статьи 3 Федерального закона "Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов", в течение пяти дней со дня их подписания 

председателем Законодательного Собрания Краснодарского края. 
(часть 6 введена Законом Краснодарского края от 28.07.2010 № 2057-КЗ) 

 

Статья 7. Независимая антикоррупционная экспертиза 

 

1. Институты гражданского общества, граждане могут в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края, за счет собственных средств проводить независимую 

антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов Краснодарского 

края (их проектов), муниципальных правовых актов (их проектов), за 

исключением имеющих индивидуальный характер. 

2. Заключение по результатам независимой антикоррупционной 

экспертизы должно содержать выявленные в нормативном правовом акте (его 

проекте) коррупциогенные факторы и способы их устранения. 

Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы 

носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению 

органом, принявшим (издавшим) нормативный правовой акт (его проект), в 

тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения 

заключения направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, 

когда в заключении отсутствует указание способа устранения выявленных 

коррупциогенных факторов. 

 

Статья 8. Совещательные и экспертные органы 

 

1. Органы государственной власти Краснодарского края и органы местного 

самоуправления в Краснодарском крае могут создавать совещательные и (или) 

экспертные органы антикоррупционной направленности из числа 

представителей заинтересованных государственных органов, общественных 

объединений, научных, образовательных учреждений и иных организаций. 

2. Полномочия, порядок формирования и деятельности совещательных и 

(или) экспертных органов, их персональный состав утверждаются 
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соответствующими органами государственной власти, при которых они 

создаются. 

 

Статья 9. Антикоррупционные программы 

 

1. Антикоррупционные программы являются комплексной мерой 

реализации антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное 

применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 

организационных, информационных и иных мер, направленных на 

противодействие коррупции. 
(в ред. Закона Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

2. Краевые антикоррупционные программы утверждаются высшим 

исполнительным органом государственной власти Краснодарского края. 

3. Проекты краевых антикоррупционных программ подлежат 

официальному опубликованию для открытого обсуждения не менее чем за 30 

дней до утверждения. 

Порядок проведения открытого обсуждения проектов антикоррупционных 

программ устанавливается высшим исполнительным органом государственной 

власти Краснодарского края. 
(п. 3 в ред. Закона Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

4. Органы местного самоуправления в Краснодарском крае в пределах 

своих полномочий принимают муниципальные антикоррупционные 

программы. 

 

Статья 10. Отчеты о реализации мер антикоррупционной политики 

 

1. Исполнительные органы государственной власти Краснодарского края в 

порядке, установленном главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края, представляют в высший исполнительный орган государственной власти 

Краснодарского края отчеты о реализации мер антикоррупционной политики. 

2. Годовой отчет о реализации мер антикоррупционной политики 

исполнительными органами государственной власти Краснодарского края 

представляется высшим исполнительным органом государственной власти 

Краснодарского края в Законодательное Собрание Краснодарского края не 

позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 
(в ред. Закона Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 

3. Годовой отчет о реализации мер антикоррупционной политики 

исполнительными органами государственной власти Краснодарского края 

подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на 

официальном сайте высшего исполнительного органа государственной власти 

Краснодарского края. 

 

Статья 10.1. Антикоррупционные мониторинги 
(введена Законом Краснодарского края от 04.06.2012 № 2505-КЗ) 
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1. Органы государственной власти Краснодарского края ежегодно 

проводят мониторинг восприятия уровня коррупции в Краснодарском крае и 

мониторинг коррупционных рисков. 

2. Порядок проведения мониторинга восприятия уровня коррупции в 

Краснодарском крае утверждается высшим исполнительным органом 

государственной власти Краснодарского края. 

Порядок проведения мониторинга коррупционных рисков утверждается 

высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского 

края. 

 

Статья 11. Ответственность физических и юридических лиц за 

коррупционные правонарушения 

 

1. За совершение коррупционных правонарушений виновные лица несут 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены 

меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

Статья 12. Заключительные положения 

 

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

2. Органам государственной власти Краснодарского края и органам 

местного самоуправления в Краснодарском крае привести свои нормативные 

правовые акты в соответствие с настоящим Законом, а также разработать и 

принять правовые акты, предусмотренные частью 4 статьи 6 и частью 1 статьи 

10 настоящего Закона, в течение двух месяцев со дня его официального 

опубликования. 
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